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_ Eloterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2011. december 15-i iilésére

Targy: Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Konyvtara igazgatoi
beosztasanak ellatasara palyazati felhivas kiirasa
Iktatészam: 1/13079/2/2011.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lajosmizse Varos Miivelddési Haza ¢és Konyvtara igazgatdi allasat Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 40/2007. (II. 14.) hatarozata alapjan Guti Istvanné latja el. A
megbizas hatarozott idoére 2012. aprilis 30-ig sz6l. Fentiek figyelembevételével a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIIL. térvény (tovabbiakban: Kjt), valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasarol a kozmiivelddési és kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére
elnevezési 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan
Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara igazgatoi beosztasanak ellatdsara nyilvanos
palyazatot kell kiirnunk.

Jogszabalyi hattér:

- A Kjt. 20/B. §-a alapjan a magasabb vezeto beosztas ellatasara szolo6 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi
jogkdr gyakorldja irja ki. A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A palyazatban meg kell
jelolni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

- AKjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek:

,»(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - térvény
eltér6 rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.”

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltaté és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetGi beosztassal jard lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betoltheto
munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés), ha a fenntarté onkormanyzati
tarsulas, a tarsuldsban részt vevo onkormanyzatok székhelyén is, tovabba a munkaltato a székhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos moédon koteles kozzétenni. Végrehajtasi
jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kdzzétételt is eldirhat. Ezekben az esetekben meg
kell jelolni a palyazati felhivas KSZK honlapjan valo kdzzétételének idépontjat.



A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan valo elsodleges
kozzétételétél szamitott tizendt napnal - a munkaltatdé vezetésére kiirt palyazat esetén harminc
napnal - rovidebb nem lehet.

(T4ajékoztatom T. Képvisel6 Tarsaimat, hogy a 388/2007.(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az adatlap
beérkezésétdl szamitott két munkanapon belill a KSZK megjeleniti honlapjan, az adatlap tartalman
alapuld, az elektronikus rendszer altal generalt palyazati felhivast).

(5) A palyazoé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz
csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrdl sz6lo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eléirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagd, a betoltendé6 munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati
hataridé lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) A benytjtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

A Kjt. (8) bekezdését hatalyon kiviil helyezte 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1) bekezdése,
hatalytalan 2011. januar 1-t6l.

- A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan: A magasabb vezet6i, valamint a vezetéi megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

- A Kjt. 41.§ (2) bekezdésében, 43/A. §-aban foglaltak figyelembevételével magasabb vezeto,
vezetd megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. § (2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseloi,
feliigyel6bizottsagi tagsag.

Fenticken tilmenden a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellato egyes -
jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetéleg vezetd
beosztas ellatasaval az, aki - illetdleg, akinek kozeli hozzatartozdja - a szerv fO tevékenységével
azonos vallalkozoéi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzo és az intézménnyel gazdasagi
kapcsolatban  4ll6 gazdasdgi tarsasdggal, illetdleg —munkaltatoval tagsagi viszonyban,
munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all.



A Kormanyrendelet az alabbi végrehajtasi szabalyokat allapitja meg:

- A 2. § (3) bekezdés értelmében ,,Kozmiivelodési és kozgylijteményi intézmény vezetésére
iranyul6 magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhatdo meg, aki a
munkakdre ellatdsahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik.”

- A Kormanyrendelet 6/A. § (1) bekezdése alapjan:

»(1) Kozmiivel6dési intézményben az intézmény vezetésére iranyuldé magasabb vezetd
beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felséfoka kozmiivelodési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felséfoku szakiranyu munkakori szakvizsgaval,

b) a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirél és a képzés
finanszirozasarol szold 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt vezetési-szervezési,
pénziigyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is nyujté kozmiivelodési intézmény-vezetd
tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja,

¢) a felsofoku kozmiivelodési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgajanak megfeleld feladatkorben legalabb o6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

d) kiemelked6 kozmiivel6dési tevékenységet végez.”

(Felsofoka kozmiivelédési szakképzettségek a Kormanyrendelet alkalmazasaban: felséfoka
oktatasi intézményben szerzett népmiiveld, kozmiivelddési el6add, miivelddésszervezd, miivelddési
menedzser, miivelodési (és felnottképzési) menedzser, andragogus (miivelddésszervezo szakirany),
kulturalis mediator diploma, oklevél.)

A Kormanyrendelet 7. § (1), (4)-(6) és (10) bekezdései tovabbi eléirasokat tartalmaznak:

- (1) Kozgyljteményi és kozmiivelddési intézményben magasabb vezetd beosztas ellatasara
torténd megbizas a palyazat elnyerését kovetden legfeljebb 6t év hatarozott idore szol.”

- ,(4) Az intézményvezetd és az intézmény gazdasagi vezetd megbizas ellatasara vonatkozo
palyazati felhivas a hivatalos lapban kozzéteheto. A palyazat benyujtdsanak hataridejét
minden esetben a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatdé és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
(KSZK) internetes oldalan torténd kodzzétételtdl kell szamitani.

- (5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a vezet6i megbizatas feltételeit és a kapcsolodo
juttatasokat, a megbizas kezdd idépontjat, a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét,
ami 30 napnal rovidebb nem lehet. A palyaztatonak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdekl6dok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, az intézményt
megismerhessék.

- (6) A bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal
delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldje is.”

- (10) A palyazatokat a benyQjtasi hataridét kovetéen 30 napon beliil kell elbiralni.
Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.”

Tajékoztatom T. Képviselo-tarsaimat, hogy az Intézménynél Kozalkalmazotti Tanacs, illetve
reprezentativ szakszervezet nem milkddik. Kozalkalmazotti megbizott Magné Kemmer Marta
konyvtar vezeto.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezeteket terjesztem a T. Képvisel6-testiilet elé:
Lajosmizse, 2011. november 30.

Basky Andras sk.
polgarmester



1. Hatarozat-tervezet

/2011.(...) OH
Lajosmizse Varos Miivelddési Haza és Konyvtara
igazgatdi beosztasara palyazati felhivas kiirasa

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete Lajosmizse Varos Miivelédési Haza
¢s Konyvtara igazgatoi beosztasanak betoltésére palyazatot ir ki

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a
kozmiivelddési és kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésére elnevezésii 150/1992. (XI.
20.) Kormanyrendelet rendelkezéseinek figyelembevételével, az alabbi palyazati
felhivasban foglaltak szerint.

Palyazati felhivas

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet Lajosmizse Varos
Mivel6dési Haza és Konyvtara igazgatéi beosztasanak betdltésére.

A munkaltaté megnevezése: Lajosmizse Varos Onkormanyzata
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

Betoltendé munkakor: kozmiivel6dési szakember
A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Magasabb vezetoi beosztas megnevezése: igazgatod

A magasabb vezetd megbizas idétartama: A megbizés hatarozott idore, 5 évre szol.
A megbizas kezdd napja: 2012. majus 1.
A megbizéas megsziinésének idépontja: 2017. aprilis 30.

A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

Munkahely: Lajosmizse Varos Miivelddési Haza és Konyvtara

Munkavégzés helye: 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12. mint székhely, sziikség esetén 6050
Lajosmizse, Varoshaz tér 1. sz. alatti telephely.

A munkakoérbe tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal 0sszefiiggd lényeges
feladatok: A jogszabalyokban meghatdrozott magasabb vezetdi feladatok, valamint az
intézmény alapitd okiratdban megallapitott szolgaltatasok magas szinvonalon torténd
ellatasahoz sziikséges tevékenységek ellatasa.



A megbizas feltételei:

1.) biintetlen eléélet, 18. életév betdltése;

2)
a.) - fels6foku kozmuivelodési végzettség és szakképzettség vagy,
- nem szakiranyu egyetemi végzettség és fels6foku szakiranyh munkakori
szakvizsga,

b.) a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol sz6lo 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt vezetési-
szervezési, pénziigyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is nyudjté kozmiivel6dési
intézmény-vezeto tanfolyam eredményes elvégzése;

c.) a fels6fokt kozmiivelddési végzettségnek és szakképzettségnek, vagy fels6foka szakiranya

munkakdri szakvizsganak megfeleld feladatkorben legalabb &t éves szakmai gyakorlat,

tovabba

d.) kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos tevékenység,

e.) a kozmiivel6dési intézményben kozmiivel6dési szakmai munkakdrben fennallo,
hatdrozatlan id6re sz0l6 alkalmazés, illetve a megbizassal egyidejlleg
kozmtvelodési szakmai munkakorben torténd, hatarozatlan 1dore szo6lo
alkalmazas;

f.) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazé szakmai életrajzat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazé 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyat,

- a végzettsége(ke)t igazold oklevelek hitelesitett masolatait,

- az akkreditalt vezetési-szervezési, pénziligyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is nya;jto
kozmiivelddési intézmény-vezet6 tanfolyam eredményes elvégzését igazold okiratot,

- az Ot éves szakmai gyakorlat meglétét igazold iratot,

- arr6l sz616 nyilatkozatot, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozo igazolasokat,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy a magasabb vezetd beosztasaval a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 41. §-aban és 43/A. §-aban
meghatarozott dsszeférhetetlenség nem all fenn.

A beosztashoz kapcsolodé juttatasok:: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvény alapjan.

Vezetoi potlék mértéke: a potlékalap 225 %-a

A palyazat benyujtasanak formaja: a palyazatokat postai uton 6050 Lajosmizse, Véaroshaz
tér 1. és elektronikus formdban lajosmizse@lajosmizse.hu e-mail cimre egyarant be kell

nyujtani.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. februar 22.

A palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo igények: -

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejét koveto 30 napon

beliil



A palyazat elbiralasanak rendje: A palyazatokat Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete biralja el.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Lajosmizse Varos honlapja (http://lajosmizse.hu)

A KSZK internetes oldalin torténo publikalas idépontja: 2012. januar 5.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Basky Andras polgarmester nyujt a
06-76-457-575-0s telefonszdmon.

Felelos: Képviselo-testiilet
Hatarido: 2011. december 15.



II. Hatarozat-tervezet

/2011.(......) OH
Bizottsag létrehozasa Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Konyvtara
igazgatdéi megbizasara Kkiirt palyazat véleményezésére

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1993.
évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésében, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozmiivelodési és kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésére elnevezésii 150/1992. (XI.
20.) Kormanyrendelet 7. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan Lajosmizse Varos Miivelédési Haza és
Konyvtar igazgatoi beosztasara kiirt palyazat véleményezésére bizottsagot hoz 1étre.

A Bizottsag tagjai:

- Onkormanyzat Intézményeinek Bizottsaga tagjai,

- polgarmester,

- kozalkalmazotti megbizott, valamint

- a polgarmester altal felkért orsziagos szakmai szervezet (szervezetek)
képviseldje (képvisel6i).

Felelos: Képviselo-testiilet
Hataridé: 2011. december 15.



