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Vezetoi osszefoglalo

A Lajosmizse Fejlodéséért Egyesiilet 2014-2020-as ciklusban a TOP-CLLD keretében Helyi
Akcidcsoportként fog muikddni, kulturdlis és kozosségi fejlesztéseket koordindlva. A
fejlesztésekre 425 millid Ft keretosszeget , mig a mitkodésre 75 millio Ft-ot terveztiink.

A stratégia elkészitésekor a telepiilésen miikodd civil szervezeteket, egyhdzakat, gazdasagi
szereploket és Onkormanyzatot kérdeztiink meg, hogy mik a f0 prioritdsok kozosségi és
kulturalis téren. Tobb férumot és fokuszcsoportos megbeszélést tartottunk a helyiekkel.

A Stratégiaban foglalt intézkedésekre a telepiilésen székhellyel vagy telephellyel rendelékezd
civil szervezetek, az onkormanyzat és az egyhazak palyazhatnak. A tdmogatési kérelmeket az
Egyesiilethez kell benyujtani, ahol elészor a Helyi Birdlo Bizottsag véleményezi, majd az O
jovahagyasuk utan lehet a végsé kérelmet benytjtani. Onnan formai vizsgalatra keril a
kérelem. A formailag megfeleld kérelmeket, az Egyesiilet munkaszervezete tartamilag
értékeli, majd az elndkség elé tarja, akik ponthatar megallapitasaval dontenek a timogatandd
projektekrol.

Stratégia készités folyaman elkészitett intézkedések:

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz
jérul hozza

1. Kozosségi és kulturalis terek felujitasa, kialakitasa X X X X

2.  Hagyomanyos, kulturdlis és kozosségi rendezvények, X X X
rendezvény sorozatok szervezése

3. Kulturalis, kdrnyezettudatossagi és tarsadalmi X X X
felzarkdztatést eldsegitd képzések

4.  Civil szerveztek eszkdzbeszerzése X X X

5. Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikodések X X X

1. tablazat
A HACS feladata nem csak a tamogatasi kérelmek kiirasa és biralata, hanem a tdmogatottak

végigvezetése a projekteken, tdjékoztatasnyljtds a részilkkre. A munkaszervezet
elérelathatdlag 3 fével fog miikodni Lajosmizse belvarosi teriiletén.
Az Egyesiilet elnoksége 5 tagu, elndke Basky Andras Lajosmizse varos Polgarmestere. Rajta

kiviil még 2 civil szervezet és 2 gazdasagi szerepld tagja az elndokségnek.

Elnokségi tag neve Titulusa Képviselt szervezet Szavazat mértéke Képviselt szféra
Basky Andras Elndk Lajosmizse Varos 1 Onkormanyzat
Onkormanyzata
Dr. Adonyi Lajos Alelndk Egyéni tigyvéd 1 Gazdasagi
Sapi Tibor Alelnok Mizse Kézilabda 1 Civil




Club
Seb6k Marta Elnokségi tag Marta iroda Kft 1 Gazdasagi
Jozsané Dr. Kiss Irén Elnokségi tag Legyetek Jok Ha 1 Civil
Tudtok Alapitvany

A telepiilésen kizarolag, ez az egy CLLD HKFS kész¢Elt, igy masik palyazat sem keriilt
benytjtasra.

1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A telepiilés honlapjan (www.lajosmizse.hu) felhivast tettiink kozzé, ahol a telepiilésen

miikodo civil szervezetek, maganszemélyek és gazdasagi szervezetek elektronikus kérddiven
¢s projekt adatlapon mondhattdk el a fejlesztési Otleteiket. Az Onkormanyzaton és az
interneten  keresztiil  folyamatos kommunikacié folyt a  fejlesztés lehetséges

kedvezményezetteivel. Ezek mellett forumokat, fokuszcsoportos beszélgetéseket tartottunk.
o s s =#o0-

Udvézoljiik Ont Varosunk Honlapjan! B

FGOLDAL  GNKORMANYZATIHIREK  VALASTTAS  ESEMENYEK PALYAZATOK
H-6050 Lajosmizse Viroshiz tér 1. | Telefon: | Tolefax 761457575 | E-mall. lajosm

Lajosmizse Fejlédéséért Egyesiilet
& Nyomtatobarst valtozat
Tiszielt Erdekdads!

josmizse. clld @ gmail com

E-UGYINTEZES
- Atuilis
+ Ugytipusok

1. kép

A forumokra a meghivokat a varos tobb pontjan elhelyeztiik és az onkormanyzat épiiletében is
kifliggesztésre keriiltek, ezaltal probaltuk a telepiilés teljes lakossagat elérni, az aktivakat

kisziirni. A férumokon részt vettek a helyi miivelédési haz és konyvtar képviseldi, az Ovoda


http://www.lajosmizse.hu/

¢s bolcsdde vezetdje és munkatarsai, valamint helyi alapitvanyok és egyesiiletek képviseldi,

akik hatranyos helyzetli emberekkel foglalkoznak.

A Helyi Ko6z6sség megalapitasakor a szférak kozotti ardny betartdsaval a telepiilés életében
aktivan részt vevok kertiltek be a tagsagba. Mar itt probaltuk aktivizalni a célkdzonséget.
Az alakul¢ iilésen kiviil forumokat és fokuszcsoportos beszélgetéseket tartottunk, projektotlet

adatlapokat gytijtottiink papir és elektronikus formaban.

2016.05.23-an kertiilt sor a Helyi Ko6zosség els6 Osszehivasara az alakulo ilés eldtt. A
meghivottaknak bemutatasra keriilt a TOP-CLLD program ¢és hogy hogyan lehet a telepiilés

kozosségi és kulturalis életét fejleszteni.

Alapito tagok:

Basky Andras

Lajosmizse Viros Onkormanyzata

Dr. Adonyi Lajos

Dr. Adonyi Lajos egyéni iigyvéd

Jozsané dr. Kiss Irén

Legyetek Jok, Ha Tudtok Alapitviany

Belusz Laszlé

Mizselektro Mérnoki Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Péli Szilveszter

»MIZSE-SPEED TRANSPORT?” Kft.

Kocsis Gyorgyné ,,Tiindérkert” a Lajosmizsei Ovoda Gyermekeiért
Alapitvany
Kiraly Zsuzsanna Lajosmizsei Kultirapartolé Alapitvany
Sebdok Marta Mirta Iroda Kft.
Bujdosé Janos, Laszl6 Ildiké Marta ALAMO TEAM Kft.
Sapi Tibor Mizse Kézilabda Club
Nagy Erzsébet Gyermekekért Plusz alapitviany

2. tablazat

2016.05.30-an megalakult a Lajosmizsei Helyi K6zosség 1 onkormanyzat, 5 civil szervezet és

5 gazdasagi tarsasag egyiittmiikodésével.

2016.05.30-an a Lajosmizsei Helyi Koz0sség tagjai megalakitottak a Lajosmizse Fejlodéséért
Egyesiiletet (LFE), ami a Fejlesztési Stratégia jovahagyéasa utan a Helyi Akcidcsoport cimet

fogja megkapni és a végrehajtasat biztositani.

A stratégia megalkotasdhoz forumokat, megbeszéléseket tartottunk és projektdtlet adatlapokat
gylijtottiink.

Mar a Helyi K6z0sség megalakitasanal 2016.05.30-an elkezdddott az Egyiitt gondolkodas a
Stratégia lehetséges irdnyvonalairdl. A jelenlévok elmondhattdk a gondolataikat, dtleteiket a

fejlesztésekrol.



2016.06.29-¢én kertilt sor a kovetkezd megbeszélésre, ahol a mar beérkezett projektotletek
keriiltek atbeszélésre, valamint uj 6tletek hangzottak el.

2016.09.22-¢én a telepiilés kozintézményeinek, kozosségi ¢életének a képviseldi, a gazdasagi
szféra és az Onkormanyzat is részt vett a forumon, ahol tovabbi 6tletgyiijtés és otletezés folyt

a stratégia tartalmarol.

A férumokon kiviil tobb kiscsoportos megbeszélés is tortént a telepiilés vezetd
személyiségeivel, hogy mik azok a kozosségi és kulturdlis célok amik segitenének a

fejlédésben.

A hatranyos helyzetli csoportok megszolitdsdban a kozosségi élet vezetdinek a segitségét
kértiik, mivel Ok ismerik jobban a sziikségleteket, valamint egyeztetések torténtek a helyi
CKO-vel. A CKO szerint a legfontosabb a helyi romak képzése, felzarkoztatasuk a munka
vilagara.

Minden férum nyitott volt barki szdmara, a meghivok a telepiilés teljes teriiletén elérhetdk

voltak, az érdekl6doket szivesen lattuk.

A telepiilésrdl 30 projektotlet adatlap keriilt benyujtasra, amiken az itt mikodo szervezetek
leirtdk a fejlesztendd vagy megvaldsitando Otleteiket. Az adatlapok témait a kovetkezdk
szerint lehet csoportositani:

- Kozosségi terek felujitasa, kialakitasa

- Hagyomanyos rendezvények tartasa

- Eseélyegyenldségi és kornyezettudatos gondolkodasra 6sztonzd képzések

- Civil szervezetek eszkdzbeszerzése

- Egyiittmiikddések megvaldsitasa

- Helyi identitas erdsitése



Beérkezett projektadatlapok megoszlasa

marketing egyéb
3% 3%

rendezvény
4%

gépbeszerzés
7%

3. tablazat
Forras: Sajat adatgytjtés

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet Lajosmizse varosa. Bacs-Kiskun
megyében Kecskemét megyei jogu varos mellett talalhato, lakdnépessége 11 842 {6 (2014-es
KSH adatok).

Tervezési teriilete:
- Lajosmizse teljes beltertilete,
- Lajosmizse Mizse részét érintéen a Konya-daldé (0411/1 és 0320 hrsz) és a 4608. jeli
Lajosmizse-Cegléd orszagos kozut kozotti rész
- Lajosmizse kiilteriiletét érintéen az 5-0s uttdl délre a kozigazgatasi hatarig, ideértve
Bene, Berénybene, Alsdbene, Méntelek, Klabertelep, K6zos.
A CLLD programba bevont telepiilésrészek lakossagszama: 10722 6.
TOP-CLLD jogosult telepiilés részek.
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A telepiilés foldrajzilag folytonos, 0sszefiiggd teriilet, aminek a belteriiletén €16k hosszl évek
Ota szoros egylittmiikodést apolnak a helyi Onkormanyzattal, a hagyoményossa valo

rendezvények megvaldsitdsdban és a telepiilésen €16k segitésében.

Jelen stratégia Lajosmizse varosrdl szol, igy a gazdasagi és tarsadalmi homogenitds adja
magat, mivel egy kisvaros lakoi teljes mértékben fiiggnek egymastol és az egyiittmiikodések
is jobban tudnak teljesiilni, mint egy nagyvarosban.

A teriilet teljes mértékben Ilehatarolasra keriilt a helyi Homokhatsdg Fejlodéséért
Vidékfejlesztési Egyesiilet tervezési teriiletétol, mivel a HACS-csal vald egyeztetés utan a
Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet stratégidjaban a Lajosmizse Varos

CLLD-vel érintett telepiilésrészei az atfedett céloknal és intézkedéseknél kizarasra kertilt.



3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek elemzése
3.1 Helyzetfeltaras

Kornyezeti adottsagok:

A varos Bacs-kiskun megye északi részén, a Duna-Tisza kozén, a kiskunsagi tajegységen, a

Homokhatsag E-i részén talalhato, KecskeméttSl 17 km-re északnyugatra teriil el.

A véros az M5-0s autopalyan vagy az 5-0s féuton csatlakozik Magyarorszag f6 kozlekedési
halozatahoz. Vonattal a 142-es szamu, Budapest—Lajosmizse—Kecskemét-vasutvonalon érhetd
el, amelynek a részben kecskeméti, illetve budapesti eldvaros forgalmat bonyolité szakaszai

kozott Lajosmizse az atszalloallomas.

Lajosmizse szinte teljes egésze homokra telepiilt. Kiilteriilete részben még homokhatsag
eredeti felszini formait 6rzi, szdmos kisebb homokdiinét és homokhatat lathatunk, amelyek az
uralkodo széliranynak megfeleld északnyugat-délkeleti irdnyba rendezddve szelik 4t a tajat. A

magasabban fekvd diinesorok k6zott szamos aprobb t9, illetve mocsar huzodik meg.

Kozigazgatasi szempontbol a varos a dél-alfoldi régidhoz tartozo Bacs-Kiskun megyében, a
kecskeméti statisztikai kistérségben helyezkedik el. A dél-alfoldi régi6 az Eurdpai Unio

besoroléasa szerint konvergencia-régio.

A térség természeti adottsagaibol adéddan Lajosmizsén jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a
szanto6foldi novénytermesztés, a kertgazdalkodas, a sz616- €s gyiimdlcstermesztés, jelen van
az allattenyésztés. A foldteriilet 87,61%-a miivelés alatt all (Forras: Bacs-Kiskun Megyei
Foldhivatal, 2014.). A varos gyengébb mindségli foldteriiletei pihentetett, illetve parlag

tertletek.
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Kulturalis eroforrasok:

Meghatarozo jelent0ségli datum Lajosmizse kulturdlis életében 1999. augusztus 1.-e, mivel
ezen a napon kezdte meg miikodését az uj, korszerti varosi miivelédési haz és konyvtar. Ezzel
a modern intézménnyel kivaltottak a koradbbi harom korszerltlen kozmiivelodési célu
létesitményiiket. fgy hosszu tavon biztositottak a helyi kulturalis élet magas szinvonalanak

targyi feltételeit.

A periodikusan visszatérd tinnepségek szama 5-rél 14-re novekedett, ami a telepiilés igényeit
még nem fedi le és a lakossdg visszajelzései szerint még tobb helyi kozosségépitd
rendezvényre van sziikség. A kiilonféle kulturdlis rendezvények szdma pedig
megsokszorozddott. A vizsgalt iddszakban az évente megrendezésre keriild térségi
jelentdségli kulturalis rendezvények szama atlagban 50 felett van. Ugyanebben az idészakban
a telepiilés kiilonféle kulturdlis rendezvényein megjelend latogatok szama is jelentds,

legkevesebb 2011- ben volt 8.469 fével, 2013-ban viszont elérte a 13.856 f6t.

Minden telepiilés kulturalis életében a helyi lakossag aktivitdsa mérheté az Onkéntes
kozremitkddésen alapuld muvészeti csoportok és tagjaik szadmaval is. Lajosmizsén a miikodo
miivészeti csoportok szama 2009-2013 kozott 16-r6l 11-re csokkent a csoportokat vezetd
személyek tdvozasa miatt, azonban a kdzmiivelddési intézmény bdviteni kivanja a csoportok

szamat.

Lajosmizsén kb. 50 civil szervezet van, de nem mind miikddik. Nagy szdmban taldlhato
koztiik a sport, a nevelés-oktatds, valamint a kultira és miivészet teriiletén tevékenykedd
szervezet. A telepiilési dnkorményzat anyagilag is tdmogatja a Lajosmizsén miikodd civil

szervezeteket.

Tarsadalom allapota:

Lajosmizse lakonépessége a KSH 2014. év végi adatai szerint 11.842 6. A népszadmlalasi
adatok szerint a nemzetiségi lakok aranya 8-9 % (bolgar, cigany, horvat, kinai, német, orosz,

ormény, romdn ¢és szerb szarmazasu). Népstriisége 67,1 f6/km2, mely alacsonyabb az

orszagosnal, (106,8 f6/km2), viszont magasabb, mint Bacs-Kiskun megyéé (61,6 f6/km?2).
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A tablazat alapjan lathato, hogy a 2011-es népszamlalas adataihoz képest 2014-ig az allando
népesség alakuldsa gyengén novekvo tendenciat mutat. (1. diagram)

Allandd népesség alakulasa Lajosmizse
2004-2014 (f5)

11850
11842
11800
11750 T
11700 11720
11678 11695 11700
- 11665
1626 11632 1 o
11600
11550
11500
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o 05 2006 Lo,
év - 2008
& év 2009, 5o,
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& & : 012 5500
cy & . 2014.
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1. diagramm — Az alland6 népesség alakulasa Lajosmizsén 2004-2014 kozott (Forras: KSH)
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Mig a csOkkenés oka az 1970-1979. kozott az elvandorlas, az 1980-as és az 1990-es években
a természetes fogyas volt: az elhaldlozasok szdma meghaladta a sziiletéseket. E negativ
tendenciat ellensulyozza, hogy az elvandorlas a 80-as években megallt. A 90-es években
pedig mar pozitiv vandorlasi egyenleget talalunk: tobb a bekolt6zd, mint az elkoltozd. A
2000-es években 2008 és 2011 kivételével ugyanez a pozitiv egyenleg figyelhetd meg a
vandorlasok tekintetében, ugyanakkor a természetes fogyas a 2000-es években is tovabb

folytatodik.

Igény esetén az Onkormanyzat vasarolhat telket, kozmuvesit, bérlakast épithet ra, a testiilet
altal meghatarozott feltételek szerint/tamogatasokkal letelepedni szandékozo fiatalok szdmara
értékesitheti. A korabbi gyakorlat szerint is timogatta Lajosmizse Véaros Onkormdanyzata a

letelepedd fiatalokat.

Az elmult 10 évben kedvezé modon alakult a népesség iskolai végzettsége: 24%-kal csokkent
az analfabétak szama, 2%-kal tobb a szakmaval rendelkezok szama. 38%-kal nott a
kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezok szadma, 49%-kal tobb a felsdfoku iskolai
végzettséggel rendelkezok szama. De megfigyelhetd egy kedvezétlen tényezo jelenléte is: 871
fovel csokkent azoknak a szdma, akik rendelkeznek az altaldnos iskola 1-7 osztalyaval,
ugyanakkor 73 f6vel tobben fejezték be az alapfok iskolai tanulméanyaikat. A csdokkenés okai
felderitése tovabbi kutatast érdemel. Az okokra részben magyardzatot adhatnak a demografiai

folyamatok.

Jelenleg 38 civil szervezet tevékenykedik a telepiilésen (2.diagramm). A civilszervezetek
tobbsége a sport tevékenységekkel foglalkozik. A telepiilésen miikodik ezen feliil intézményi
alapitvanyok, gyermek joléti egyesiiletek, alapitvanyok, mozgaskorlatozott egyesiilet. Az
Onkormanyzat anyagi tamogatdst nydjt a telepiilés civil szervezeteinek, ezen kiviil a

mitkddéshez sziikséges targyi feltételeket is biztositja szamos esetben.
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Nonprofit és civil szervezetek szama
Lajosmizse 2010-2014

M Civil szervezetek szama (db) B Nonprofit szervezetek szama Gsszesen (db)

45

2010. év 2011 év 2012 év 2013. év 2014. év

2. diagram — A nonprofit és civil szervezetek szama 2010-2014 kozott. (Forras: KSH)

Kozszolgaltatasok:

A varos lakossaganak egészségi allapotat nagyon sok tényezd — természeti, tarsadalmi és
gazdasagi koriilmény — jelentdsen és egész életen at befolyasoljak, ezért az egészségpolitika
nem lehet fliggetlen az egészség tarsadalmi és gazdasagi tényezOitdl. A véarosban miikodd
egeészseégligyi ellatérendszer alapvetd feladata a lakossag egészségi (testi, szellemi és szocialis
joléti) allapotanak helyreallitdsa, beleértve a kora gyermekkori fejlesztési igények
megalapozéasara alkalmas szlir6tevékenységet is, a munkaképesség megdrzése, mindezek
eléréséért az egészségi allapotot veszélyeztetd tényezok, hatasok elleni eredményes kiizdelem.
Ezért a kovetkezd években varost egészségiigyi és rehabilitacios kozpontta kivanjuk tovabb
fejleszteni, amely egészségiigyi szolgaltatast biztosit a varos és a kornyezd telepiilések

szamara, a meglévo szolgaltatasok mellett.

A viéros 2 csoportos bdlcsédét alakitott ki. Jelenleg nappali kozépiskolai oktatas nincs a
varosban, de Lajosmizse térségkdzponti szereppel fel tudja vallalni amennyiben lehetdsége
nyilik ra. Az altalanos iskola épiiletében esti képzés keretében a Kun Laszl6 Gimndziumban
(korabbi Kun Laszl6 Kozépiskolai Szakiskolaban) 90 {6 tanul jelenleg. 2004. szeptember 6Ota
miikddik, és négy osztaly van most. Az iskola a szabadszallasi régionak a tagintézménye és az
orszagos rendszer kozpontja Budapesten van. Célunk a nappali kozépiskolai oktatas
bevezetése i1s. A bdlcsddei férdhelyek alacsony szamat bdviteni kivanja, valamint uj

csoportokat szeretne inditani a telepiilés a felmért igények szerint.
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A gazdasag helyzete:

Lajosmizse vallalkozoinak miikodése szerves részét képezik a varos életének/fejlédésének,
mivel itt teremtenek munkahelyeket, az onkorményzatnak fizetik az ipartizési adot, s nem kis
mértékben jarulnak hozza a telepiilésen ¢lok fizetOképes keresletének alakuldasahoz. Ezért

meghatarozok a telepiilés versenyképességének novelésében. A regisztralt vallalkozasok

széma 2011-ben 2012 db volt, és 2013-ra, mar 57-el t6bb vallalkozas miikodott Lajosmizsén

3. ¢és 4. diagram — A regisztralt vallalkozasok szamanak alakulasa 2011-2014 kozott. (Forras: KSH)
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A térség természeti adottsagaibol adédoan Lajosmizsén jellemzd gazdalkodasi tevékenység a
szant6foldi ndvénytermesztés, a kertgazdalkodas, a sz616- €s gylimdlcstermesztés, jelen van
az allattenyésztés. A foldteriilet 87,61 %-a miivelés alatt all az aktualis, 2014-es foldhivatali
adatok szerint. A varos gyengébb mindségii foldteriiletei pihentetett, illetve parlag tertiiletek.
Mezogazdasagban a szamoca €s meggytermesztése jelentds, ezek mellett szdmos gylimolcsot

termesztenek a térségben.

Az ipari tevékenységek korében megtaldlhatok nehézipari-, konnytipari-, élelmiszer- és

épitdipari cégek. A varosban nem taldlhatd nagy ipari szennyezo.

Lajosmizse ilyen szempontb6l mikro-korzetkozponti szerepet tolt be. Kecskemétet kovetden a

legnagyobb vallalkozasi stiriség a kistérségben Lajosmizsén talalhato.

A mikodd vallalkozasok tevékenysége széleskorti, a korabban meghatdrozd mezdgazdasagi

jelleg csokkent az ipari termelés €s a szolgaltatasok javara.

A kiskereskedelmi egységek szama 190, melybdl 62 vendéglaté-ipari egység. A turizmus
szempontjabol két meghatarozo régi vallalkozas mitkddik, amely egyarant ismert a hazai €s a
kiilfoldi latogatok eldtt. A regisztralt gazdasagi tarsasagok szdma meghaladja a 2346, mely az

orszagos ¢és régids atlagot is meghaladja.

A véros vonzaskorzetében nincs jelentds természeti kincs. A mezdgazdasag az
idegenforgalom ¢és az ipari, szolgaltatdsi tevékenységfejlesztésének elosegitése lehet a
fejlédés motorja, ezért Lajosmizse gazdasagi €letében a termelés, termékfeldolgozas €s piacra

juttatds alapvetd jelentdségii ma és a jovOben is.

Lajosmizse ellatasi viszonyaban az utobbi évek gyodkeres valtozast hoztak. Az elmult tiz
évben az orszagos folyamatokhoz hasonloan nétt a kereskedelem, a vendéglatds ¢és a

szolgaltatasok szerepe.

A nyilvantartott allaskeresék szdma novekedési tendenciat mutat, 2012-ben 660 {6, akiknek
tulnyomo része altalanos iskolai végzettségli (45%). A szakmunkds végzettségii allaskeresdk
aranya 23%, mig a szakkozépiskolai, technikumi, gimnaziumi végzettségiieck aranya 21%.
Altaldnos iskolai 8 osztalynal kevesebb végzettséggel 6% rendelkezik, mig fels6foku
végzettséggel 4%, szakiskolai végzettséggel 1%.
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2013-ban javulés kovetkezett be a korabbi évekhez képest, melynek oka, hogy ebben az évben
az Onkorményzat ¢€s intézményei nagyszamu embert foglalkoztattak a kézmunkaprogram
keretében, amelyre jelentds allami tamogatast lehetett igénybe venni. Ugyanakkor 2014-ben a
nyilvantartott allaskeresOk szama ismét novekedést mutat, mikdzben a munkavallalasi kora
népesség szama is novekedett. Ez jelentheti, hogy a helyi munkaerdpiac nem tudja

foglalkoztatni az Gjonnan megjelendket. (5. diagram)

Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen
Lajosmizse 2008-2014

M Nyilvantartott allaskeresék szama dsszesen (f6)

2014. év

5. diagram — A nyilvantartott allaskeresdk szama 2008-2014 kozott. (Forras: KSH)

3.2 A HKFS-t érint6 tervi elozmények, programok, szolgaltatasok

A Lajosmizse Fejlodéséért Egyesiilet a Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia tervezése soran
alkalmazkodott és kiemelten kezelte a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
prioritasait, a kialakitott intézkedések célkitiizései illeszkednek mas Operativ Programokhoz,
viszont a beruhazasok méretébdl, tdmogatas tevékenységébdl addddan kiegészitd jellegii
fejlesztésekként tamogatja azokat. A tervezési teriileten mikddd kozszféra szereplonek a
2014-2020-as iddszak fejlesztési elképzelései tobbnyire a Vidékfejlesztési Program, valamint
a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (tovabbiakban: TOP) keretében keriilnek
meghirdetésre. Kiilsd koherencia, kiegészitd jellegként a Stratégia intézkedéseinek
kialakitdsakor figyelembe vettiik a Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepciojat, a
helyzetértékelés és a SWOT elemzésen alapuld fejlesztési irdnyvonalakat, amelyek
Osszhangban vannak az Eurdpa 2020 stratégia 5 kiemelt célkitlizésével, tovabba a Bacs-
Kiskun Megyei Onkorményzat 2014-2019. évi gazdasagfejlesztési program pilléreivel,

célrendszerével, amik utmutatast nyqdjtottak a megye helyzetérol.
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A TOP két {6 stratégiai céljdhoz tartozd beavatkozasi iranyok kozé tartozik egyrészt a
foglalkoztatasi szint ndveléséhez sziikséges helyi feltételek biztositasa, masrészt pedig a
gazdasagfejlesztéssel Osszhangban a hatékony telepiilési szolgéltatdsok, az életmindség és
tarsadalmi kohézi6 javitasahoz sziikséges helyi feltételek, teleptilési infrastruktira biztositasa
a megy¢ben.

A foglalkoztatasi szint noveléséhez jarul hozzd a helyi véllalkoz6i aktivitas erdsitése és a
munkaerd foldrajzi mobilitdsanak biztositasa, hiszen a jarasi, térségi kdzpontok elérhetdsége a
kozosségi  kozlekedés fejlesztésével biztosithato. A munkaerd-piaci vonzaskdzpontok
elérhetdségét biztositja tovabba az uthaldzat fejlesztése, kiilonds tekintettel az alsobbrendii
utak allapotanak javitasara.

A kis- és kozepes vallalkozasok tdmogatdsa mellett azonban hangsulyos szerep jut az
innovécionak, illetve a kutatis-fejlesztésnek, hiszen a hatékonysdg zaloga a fejlodés, a
modernizicid, ami a helyi eréforrasokra épiilé ndvekedés pillére. Mint ahogyan kordbban
emlitésre keriilt, a turisztikai attrakciok a térségben huzoagazatnak mindsiilnek, ezaltal
jelentds potencidl rejlik fejlesztésiikben. Az operativ program keretében tervezett eredmény,
hogy halozatokba szervezddd, illetve egymashoz is jobban illeszkedd tevékenységek
valdsuljon meg, igy a teriileti tervekbe beépiild kisléptékii turisztikai infrastruktirafejlesztések
is lehetdséget kapjanak a fejlodésre.

A TOP masik fontos célkitlizése az életmindség javitds, melyhez az infrastrukturalis
fejlesztésen kiviil hatékony telepiilési szolgaltatasokra van sziikség, hogy a tarsadalmi kohézid
fenntarthatod és prosperald térséggé tegye a megyét. E cél legfontosabb feltétele a lakossag
tudatosabb életformara torténd atnevelése, hiszen a tudatos tarsadalmi k6zosség hianyaban
nem besz¢lhetliink helyi identitastudatrél sem, nem beszélhetiink helyr kozosségrol sem,
illetve hidnyzik az 6ngondoskodod képesség.

Ennek kikiiszobolésére a telepiilési kornyezet fenntarthatd fejlesztésére kell torekedni az
operativ program megvalositasa sordn, melyet a tarsadalmi befogadés és a leszakado rétegek
felzarkoztatasanak céljaval kiegésziilve a varosi kozosségek identitasanak, osszetartozasanak
¢s elégedettségének fejlesztésével parhuzamosan kell erdsiteni és kialakitani.

A megyei operativ programban kiemelt hangstlyt kapnak a kornyezeti szempontok, hiszen a
kornyezetbarat, megujuld energidra alapozott megoldasok biztosithatjdk csak a fenntarthato
fejlodést. Ennek érdekében a program keretében az alacsony széndioxid kibocsatasu
gazdasagra val6 attérés kiemelt prioritast €lvez a varosi tertileteken.

A teriiletfejlesztési nagyléptékli prioritdisok mellett azonban a térség teriiletén a

helyzetfelmérésnek megfeleléen jellemzd, hogy a lakossag nagy hdnyada él tanydkon,
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kiilteriileten. Jelen korunk problémadi, a népesség eloregedése, a fiatalok elvandorldsa a
nagyvarosokba, kiilfoldre, kiilondsen meghatarozoak a tanyak élhetdségének fenntartdsa
szempontjabol. A Nemzeti Vidékstratégia alapjan a tdrsadalmi megtjulést a vidéki gyokerek
biztositottak az elmult szdzadok soran:

,Magyarorszag torténelme sordn mindig a vidéki gyokerekbdl taplalkozva, a falusi
kozosségek erejére tamaszkodva tudott megujulni. A vidék, a mezdgazdasag €s a kdrnyezet
iigye nemcsak a falvakban ¢élok gondja. A vidék sikereinek és kudarcainak a tarsadalom
minden tagja részese.” !

A Stratégia tehat az orszag vidéki térségeinek népességeltartd ¢€s népességmegtartd
képességének fenntartasat és javitasat tizte ki célul, melynek elérése érdekében 6t stratégiai
célt fogalmaz meg:

,, 1. tajaink természeti értékeinek, erdforrdasainak megorzése,

2. sokszinti és életképes agrartermelés,

3. élelmezési és élelmiszerbiztonsag,

4. a vidéki gazdasag létalapjainak biztositdasa, a videki foglalkoztatds névelése,

2

5. a videéki kozosségek megerdsitése, a vidéki népesség életmindségének javitasa.’
A Lajosmizse Fejlodéséért Egyesiilet Helyi Akciocsoport a Bacs-Kiskun Megye
Teriiletfejlesztési Koncepcid lehetséges fejlesztési iranyai koziil az aldbbi iranyokat
tdmogatja:

o Foglalkoztatas: A megye erdsségeire alapozd lehetdségek kihasznalasa
tradicionalis agazatok beruhdzas-és foglalkoztatas-bdvitésével, és az dgazatok
munkaerd-piaci igényeihez illeszkedd — a jol kiépiilt kozépfoku oktatas
alapjain nyugvo - szakképzéssel és a munkakoriillmények javitasaval.®

o Kghajlatvaltozas/energia: Megujulé energia hasznositis mintaprogramja a
helyi specifikus adottsagokra alapozottan®

e Szegénység/tarsadalmi kirekesztettség: A tanyan és elszigetelt telepiilésen
¢lok életmindségének javitasa a célcsoportra iranyuld specialis szolgéltatasok
milkodtetésével és kornyezeti-gazdasadgi szempontbol is fenntarthatd

energiahatékonysagi beruhazasok megvalositasaval.’

! Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020.
% Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020.
’ Bacs-Kiskun 2020, Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja 2012.
* Bacs-Kiskun 2020, Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja 2012.
> Bacs-Kiskun 2020, Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja 2012.
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A Helyi Fejlesztési Stratégai intézkedései az alabbi Operativ Programokhoz kapcsolddnak
kiegészitd jelleggel:

A tervezési terlilet egyes teriiletei kiilonboz6 természeti adottsagokkal rendelkeznek, amelyek
szinesitik a térségek szolgaltatasainak korét. A HKFS célkitlizései kozott szerepel az
egészséges €letmddra neveld fejlesztések, a sport és szabadidds tevékenységek tdmogatasa,
amellyel szoros Osszefiiggésben all a Bejarhato Magyarorszag programhoz kapcsolodo
fejlesztésekkel.

Figyelembe vettiik és a tervezésben kikértilk a véleményét a Homokhatsdg Fejlodéséért
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek a 2014-2020-as LEADER HFS kapcsolédéasaval és
lehatarolasaval.

Az ESZA forrasok elosztdsa és a céljainak a meghatdrozasanal a telepiilés Helyi
Esélyegyenldségi Programjat is attekintettiik és figyelembe vettilk. Mint kideriilt nagy
sziikség mutatkozik a gyermekek és a hatrdnyos helyzetliek képzésére, valamint tudatos
gondolkodéasra vald 0sztonzésiikre, kiemelve a kornyezeti fenntarthatésag Osztonzését,
példaul a szelektiv hulladékgytijtésen keresztiil.

A telepiilés jelenlegi palyéazati ciklusban legfontosabb tamogatasi forrdsa és terveinek az
Osszegzése a Z0ld Varos Kialakitasa (TOP-2.1.2) cimi benyujtott kérelmében talalhatok,
amihez a Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégiat probaltuk hozzailleszteni, mint az ERFA
forrasok, beruhazasok, feljitasok terén, mint az ESZA A4ltal lehetdséget biztositott
rendezvények ¢és képzések teriiletén. A Zold Véros Kialakitds miiszaki leirdsa részletesen
bemutatja a telepiilés kozpontjaban 1évo épiiletek felujitasanak ¢és hasznositasanak a
sziikségességét ¢és jelen CLLD forrasbol szeretnék hozzédjarulni ennek a célnak a
megvalositasahoz, hogy a telepiilés kozpontjaban 1évd tobb kiemelt jelentdséggel is bird
épiilet feltjitasra keriiljon, a lakossdg igényeihez igazodva 0j kiiltéri kozosségi terek
keriiljenek kialakitasra, mindezeket atfedés mentesen a két program egymas mellett valo
megvalodsitasa mellett gondoljuk.

A forumok kapcsan is kideriilt, hogy a helyi miivelddési haz szinhaztermének az atalakitasa,
felyjitasa kardindlis feladat, amit CLLD forrasbdl szeretnék finanszirozni, de nem tekintjiik
kulcsprojektnek, mivel a telepiilés érdekeit tekintve, tobb felajitds és bdvités fontos, igy
egyenrangunak tekinthetok és kozos intézkedés keretében valosithatok meg.

A telepiilésen benyujtasra keriilt még a TOP-5.2.1-16 A tarsadalmi egyiittm{ikodés erdsitését
szolgalo helyi szintli komplex programok cimii felhivasra timogatasi kérelem, ami szintén

parhuzamosan fut majd a CLLD mellett, egymast erdsitve.
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3.3 SWOT (Lajosmizse telepiilés vonatkozasaban)

Erdsségek

Gyengeségek

E1 - értékes torténelmi mult

GY1 - megélhetési problémakkal kiizdok jelenléte,

E2 - Szolgéaltatasok biztositasa

GY?2 - munkahely teremtési problémak

E3- Korszer(i miivelddési haz és konyvtar, élénk kulturalis élet

GY3 - Szoérakozasi lehetdségek nem megfeleld szama

E4 - 6vodai féréhelyet meghaladé 6vodasok szama

GY4 - Kulturalis haz szinhdztermének az allapota

ES5 - megoldott altalanos iskolai képzés

GYS5 - a megujuld energidk hasznalata elenyészd,

EG6 - civil szervezetek magas szdma

GY6 - az Iskola-t6 kdrnyékének kihasznalatlansaga

E7 - kommunalis és szelektiv hulladékszallitas

GY7 - Ujrahasznositas hianya, szelektiv hulladékgyijtés nem
ismerése

E8 - a telepiilés foldrajzi elhelyezkedésébdl szarmazo elényok,

GY8 - telepiilési marketing rendszer hianya

E9 - az infrastrukturalis ellatottsag-viz, gaz, villamos
energiaellatas megfeleld

GY?9 - kisméretti, alacsony felszereltségii, versenyképességii
gazdasagok

E10 - magas a vallalkozasi stiriség

GY 10 C- az idegenforgalom szervezettségének alacsony
szintje, turisztikai markering hianya

E11 - kedvezo foldrajzi helyzet a kereskedelmi és ipari
tevékenységek megtelepedésére

GY 11 - kisvarosi funkciohianyok (parkolok, k6zosségi terek
hianya)

E12 - szolgaltatasok tekintetében mikro-koérzetkdzponti szerep

GY 12 - Helyi civil szervezetek miikodésének nehézségek,
eszkozok hianya

E13 - Gasztrondmiai telepiilési sajatossagok

E14 - turisztikai érdeklédésre szamot tartd programok (tanyasi
¢életforma, lovas programok, vadaszat)

Lehetoségek

Veszélyek

L1 - a varos népességmegtartd erejének novelése

V1 - lokalpatriotizmus hattérbe szorulasa

L2 - az esélyegyenldség elvének optimalis megvalositasa,
fokozott figyelemmel a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok
megfeleld integraciojara

V2 - tarsadalmi elidegenedés

L3 - szoérakozasi lehetdségek bovitése

V3 - hagyomanydrzés hattérbe szorulasa

L4 - kulturalis élet fellenditése

V4 - mezdgazdasag hattérbe szorulasa

L5 - fiatalok képzése a helyi, térségi igényeknek megfeleléen

V5 - megfelel6 munkaerd hianya

L6 - zoldfeliilet fejlesztés

V6 - szakképzettség hianya

L7 - 4j munkahelyek teremtése

V7 - roma nemzetiségli lakosok tarsadalmi
integracidjanak problémaja

L8 -a lakossag kornyezettudatossaganak novelése

V8 - munkanélkiiliség jelenléte

L9- kiils6 forrasok (EU, hazai) bevonasa a kornyezet-¢és
természetvédelmi fejlesztésekbe, sikeres palyazatok

V9 - fiatalok, értelmiségek elvandorlasa

L10 - kérnyezetvédelmi civil szervezet létrehozasa

V10 - természeti értékek pusztulasa
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L11 - természeti és taji adottsagok turisztikai szemponta
érvényesitése

V11- biolégiailag inaktiv teriiletek aranyanak novekedése
tovabb veszélyezteti az él6vilagot

L12 védett természeti teriiletek és értékek fejlesztése

V12- légszennyezettség novekedése

L13 — Koézpontban 1évé Iskola-td hasznositasa

V13- felszin alatti vizek szennyezettségének novekedése

L14 - megijulo energiaforrasok névekvo aranya, alkalmazasa

V14- illegalis hulladék-elhelyezések novekedése

L15 - fenntarthato fejlddést tamogato, figyelemfelhivo
rendezvények

L16 - viragiiltetési, varosszépitd akciok

SWOT elemzés kapcsan megallapithato, hogy a telepiilés régmultba visszanytld
hagyomanyokkal rendelkezik, ami a kozosségi egylittgondolkodas alapjat nagyon jol
megadja. Egyértelmien elmondhatd, hogy a telepiilés minden szempontbol eldnyos
helyzetben van az oktatds, nevelés és infrastrukturalis téren. A részben felujitott kulturdlis haz
fontos szerepet tolt be a telepiilés lakoinak az életében, ezért ennek a tovabbfejlesztése egy
fontos cél, mint ahogyan a telepiilésen talalhato tobb kisebb kozdsségi tér feltjitasa is. A régi
hagyomanyokbdl eredéen, tobb szinvonalas rendezvény is talalhato a telepiilésen, amiknek a
fenntartasa fontos a jo kozosségi €let kiépitése miatt és, ha lehetséges uj hagyomanyokat is el
kell inditani, mivel igény mutatkozik r4 a lakossdg oldalar6l. Mint jelenleg minden
telepiilésen, itt is megjelennek a megélhetési és munkahelyi problémakkal kiizdék, ami ellen
az Onkormanyzat tobb segitséget is nyujtott. A telepiilésen tobb olyan helyszin is talalhato
(Mtivelddési haz, konyvtar, kozponti helyen elhelyezkedd 3 ha-os Iskola-to), amiknek a
fejlesztése fontos célt szolgal és jelenleg nincsenek teljes mértékben kihasznalva az
infrastrukturalis és egyéb hianyossagok miatt, mint példaul az elavult Szinhazterem felajitasa
¢€s atépitése vagy a jelenleg teljesen kihasznalatlan topart. Ezeken a helyeken érdemes lehet a
jovoben a telepiilés egészére hatd, minden szegmens befogadd €s esélyegyenldséget biztositd
rendezvényeket tartani, ami a stratégia egyik célja lehet, igy csokkentve a szegregéciot és a
kirekesztést a telepiilés lakoi kozott. A telepiilés €letében fontos kozosségi terek, akar kiiltéri,
akar beltérik felujitasa és kialakitasa, valamint a helyi rendezvények mellet fontos cél, hogy a
telepiilésen miikodo civil szervezetek megfeleld koriilmények mellett tudjanak miikodni és a
kozosségi ¢élet mozgatorugdi lenni, ezért elengedhetetlen, hogy 0j, a mostani kornak
megfeleld eszkozoket szerezzenek be vagy ha sziikségiik van rd a régi hagyoményok
apolasdhoz ruhdkat, hangszereket tudjanak vasarolni, mivel a telepiilés régmultjaban
fellelhetd torténetek, szokasok kizardlag igy maradhatnak fenn az utokornak.

Ahhoz, hogy a telepiilésen ¢l6k hagyomanyait fenn tudjuk tartani, elére kell gondolkoznunk

és a fiatal generacionak mar az 6vodatol kezdddden el kell kezdeni tanitani a kdrnyezettudatos
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gondolkodast. Ennek egyik legegyszeriibb forméja és kezdésnek ajanlott, hogy a szelektiv
hulladékgytijtésre hivjak fel a figyelmet és képzést tartsanak szdmukra. A képzések a
telepiilésen €16 mélyszegénységben €16k, romék ¢és munkanélkiilieck szdmara is fontosak,
mivel lehetdséget kaphatnak akar mas szakmak vagy mas szemléletmod eltanulasara, igy a
stratégiaban a4. célként fogalmazhatdo meg a képzések fontossaga. Minden téren kiemelten
fontos az egyenjogusag, a hatranyos megkiilonboztetés visszaszoritasa. kiemelt figyelmet kell
szentelni a nokre, gyermekekre €s a hatranyos helyzetli emberekre, hogy a fenti célokba
bevonhatok legyenek. Akar személyesen, akar mas uton meg kell dket keresni és bevonni a

telepiilés életébe .

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Bels6 erésségek

Bels6 gyengeségek

Kiils6 lehetoségek

Civilek és oOnkéntesek
tamogatasa ¢és képzése a
tarsadalomnak sziikséges
segitség nyujtas
érdekében.

Meglévé kozosségi terek
tovabb  fejlesztése az

Uj kozosségi és sportterek
kialakitasa, mely vonzdbba
teszi a teleplilést a fiatalok
szamara.

A mélyszegénységben €16k
és a romak oktatasa,
képzése és  programok

igényeknek megfelelden. szervezése szamukra

A munkanélkiiliek Képzések szervezése a
megfeleld atképzése, hogy palyazati lehetéségekrol, a
beilleszkedjenek a palyazatirasrol és
vallalatok  altal  kinalt menetérol.

munkahelyek betdltésére - A koOzosségi terek és

Kilso veszelyek szabadidés tevékenységet

biztosito épiiletek felujitasa,
korszerlsitése

- A rendezvények megfeleld
téma  valasztidsaval a
lakossag ismeretterjesztése
(kornyezetvédelem,
egészségtudatossag)

A fontosabb sziikségletek megfogalmazasa:

A meglévé KOZOSSEGI TEREK tovabb fejlesztése (E1, E2, E3, E9, E10, E11, E12, GY3,
GY4, GY6, GY11, L1, L3, L4, L6 ,L7, L13, V1, V10), korszertsitése és ujra funkcionalasa az
egyik sziikséglet. Jelenleg a varosban tobb civil szervezetnek is otthont ad a miivelddési haz.
Sziikség lenne kisebb terek kialakitasara, hogy kisebb csoportfoglalkozasokat is lehessen
tartani. Valamint a korszeriisités és tjeszk6zok beszerzése is tovabb segitené a programok és
rendezvények mindségjavitasat (E3, E8, E13, E14, GY6, GYS, L1, L2, L3, L4, L13, L15,
V1, V2, V3, V9).
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Erdemes hangsilyt fektetni arra, hogy a varos soknemzetiségii és ezeknek a nemzetiségeknek
a kultarajat megismerhessiik nagy segitség egy megfelelden felszerelt kulturhdz. Valamint
lehetdség szerint nemzetkozi szinten egyiittmiikodni ezekkel a nemzetiségekkel,
tanulmanyozni oket.

Tovéabbi kozosségi terek Ilétrehozasaval a szabadidés tevékenységek gyarapodasat
segitenénk eld, valamint a sportra és egészséges ¢letmodra vald nevelést. A parkositas is
fontos lenne, mivel a telepiilésen kevés a fas ligetes rész és ez a kozosségi élet fontos
tényezdje.

A civil szervezetek nagy hajlandoésagot mutatnak, hogy szerepet vallaljanak a szocialis
igyekben, ehhez néhany eszkoz beszerzésével (E6,GY12,L1,L4,L16,V1,V3,V10)
megkonnyitenénk a munkdjukat, igy fontosnak tartjuk a szervezetek ilyen modon vald
tdmogatasat is.

Fontos lenne mas hasonld problémakkal kiizd6 vagy kiizdott térségekkel valo
kapcsolatfelvétel, egyiittmiikodés, hogy a problémakat kozos erével tudjuk megoldani.

A Stratégia egyik igen fontos része az oktatas és képzés(a E4, E5, E7, GY1, GY2, GYS,
GY7, L1, L2, L5, L8, L9, L10, L11, L12, L14, V2, V4, V5, V6, V7, V8, V11, V12, V13,
V14). Fontos, hogy a mélyszegénységben ¢élok és a romdak helyzetén javitsunk, hiszen
esetiikben sok az alulképzett és az egészségi allapotuk, mint testi, mint lelki szinten nem
kielégitd. Ezért fontos, hogy segitsiik dket helyes irdnyba terelni. Gondolunk itt atképzésre,
felvilagositasra és segitségnyu;jtasra.

Az atképzés nem csak az el6z6 csoportot érinti, de a tartds munkanélkiilieket, akik a
képesitésiik miatt nem kapnak munkalehetdséget, lehetséges megoldas lenne a helyi
allaslehetdseégek kinalata alapjan atképezni Oket.

Tovabba a telepiilésnek és lakoinak nagy lehetdsége lehet az Eurdpai Unid altal nyujtott
palyazatok kiakndzasa, igy fontos, hogy a palydzatok megismertetése és azok megirasa és

megvaldsitasarol szintén informécidt tudjunk nytjtani az érintetteknek képzések formajaban.

4. A stratégia jovoképe

Helyi identitas erdsitése a kozosségi kulturan keresztiil Lajosmizse Varosaban. A CLLD
egylittmikodésben résztvevo tagok egyontetiien megallapodtak abban, hogy a legfontosabb az

elvandorlas megallitasa a helyi identitas erdsitése révén.

24



5. A stratégia célhierarchiaja

| | Atfogo cél(ok)
Kulturdlis ¢és kozosségi ¢élet felerdsitése, helyi identitds erdsitése, az
egylittmiikddésekben rejld erdsségek feltarasa és segitése.
Leszakad6 tarsadalmi rétegek integralasa a helyi k6zosségbe, az 11 generacio
kornyezettudatos nevelése

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz
jarul hozz4®

Ssz. | Specifikus célok Eredménymutatok Célértekek
megnevezése
1. Ko6z0osségi és kulturalis épiiletek Viérosi teriileteken épitett 300 m2
rehabilitacioja, Gjak kialakitasa vagy renovalt koz- vagy
kereskedelmi épiiletek
2. Ko6zosségi és kulturalis nyitott terek Virosi teriileteken 300 m2
rehabilitacioja, Gjak kialakitasa létrehozott vagy
helyreallitott nyitott terek
2| Fejlesztésekbe, programokba, Ko6z0sségi szinten 10722 16
rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés iranyitott varosi helyi
teljes lakossadganak a bevonasa fejlesztési stratégiaval
érintett telepiilés
lakossagszama
4. A Helyi Fejlesztési Stratégia hatékony ¢€s A kormanyzati, 10 db
tudatos megvaldsitasa onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek
vagy nem Onkormanyzati
szervezetek altal a HFS
keretében tervezett és
végrehajtott programok
szama
5. Lakossag kornyezettudatos és tarsadalmi Programokba bevont 100 f6
befogadasi célu szemléletformalasa hatranyos helyzetli
személyek szama

Kozosségi, kulturalis terek felujitasa, kialakitasa és X X X X
eszk6zok beszerzése

2.  Hagyomanyos, kulturalis és kozosségi rendezvények, X
rendezvény sorozatok szervezése

3. Kulturalis, kornyezettudatossagi és tarsadalmi X
felzarkdztatést eldsegitd képzések

4.  Civil szerveztek eszkdzbeszerzése X

5. Térségek kozotti és nemzetkdzi egylittmitkodések X

Tl T B
Tl T B

S Egy intézkedés tobb célhoz is hozzajarulhat. Jeldlje X-szel!
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A vdlasztott célok szoveges indoklasa:

Kozosségi és kulturalis épiiletek rehabilitacioja, 0jak kialakitasa célra a SWOT alapjan a El,
E2, E3,E9,E10,E11,E12,GY3,GY4,GY6,GY11,L1,L3,L4,L.6,L7,L13,V1,V10 alapjan van
sziikség, hogy a telepiilésen €16k szinvonalas helyeken tudjanak kulturalis és k6zosségépitd

tevékenységeket végezni.

Kozosségi €s kulturalis nyitott terek rehabilitacidja, Gjak kialakitasa célra a SWOT alapjan a
El, E2, E3,E9,E10,E11,E12,GY3,GY4,GY6,GY11,L1,L3,L.4,L.6,L7,L13,V1,V10alapjan van
sziikség, hogy nyitott kozosségi tereket lehessen Iétrehozni, ahol a telepiilésen ¢€lok

szinvonalas szolgéltatasokat kapnak.

Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes lakossaganak a
bevonasa a SWOT alapjan E3, E8, E13, E14, GY6, GYS, L1, L2, L3, L4, L13, L15, V1, V2,
V3, alapjan sziikséges, hogy olyan képzéseken, rendezvényeken vegyenek részt a telepiilés

lakoi, amik a javukat szolgaljak és segitik 6ket a mindennapi életiikben.

A Helyi Fejlesztési Stratégia hatékony €s tudatos megvalositisa az egész SWOT elemzést
tdmasztja ald, miszerint az elérendd célokhoz sziikség van egy jol kovethetd, betarthato

stratégiara.

Civil szervezetek tdmogatasa kiemelten fontos a helyi kultura fenntartdsa érdekében, ezek az

Egyesiiletek a helyi lakossag egyik mozgaté rugoi (E6,GY12,1.1,L4,L.16,V1,V3,V10)

Lakossag kornyezettudatos és tarsadalmi befogadési célu szemléletformalasa a E4, ES, E7,
GY1, GY2, GYS5, GY7, L1, L2, L5, L8, L9, L10, L11, L12, L14, V2, V4, V5, V6, V7, V8,
V11, V12, V13, V14 pontok alapjan indokolt, hogy a névekvd ipari szennyezés ellenére a
telepiilésen €10k kornyezettudatosan tudjanak €lni, valamint a leszakado tarsadalmi réteget

vissza lehessen vezetni a normal tarsadalomba.

26



6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

I .intezkedes:

Kozosségi, kulturalis terek felujitasa, kialakitasa és eszkozok beszerzése

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése: Kozosségi és kulturalis terek feltjitasa,

kialakitasa

2. Kulcsprojektek: Az intézkedés nem kulcsprojekt.

3. Indoklas, alatamasztdis: A telepiilésen szdmos kisebb kozosségi tér vagy annak
megfeleld épiilet taldlhatd, amelyeknek a hasznéalatdhoz sziikséges a felujitasuk,
kialakitasuk. A megrendezésre keriilt forumokon és kiscsoportos beszélgetéseken
elhangzottak, hogy a telepiilésen a miivel6dési haz szinhdztermének a felujitasa fontos
lenne, valamint tobb régi, mar haszndlaton kiviili létesitményt lehetne bevonni a
kozosségi élet fellenditésének a céljara.  Foglalkoztatok, bemutatdé termek,
gyermekjatszo szinterek kiépitése torténhet, amire sziikség van a telepiilésen. SWOT
alapjan E1, E2, E3, E9, E10, E11, E12, GY3, GY4, GY6, GY11 ,L1 ,L3 ,L4, L6, L7,
L13, V1, V10 jelzi a sziikségessegét.

4. Specifikus cél:
- Kozosségi és kulturalis épiiletek rehabilitacidja, Gjak kialakitasa
- K6zo6sségi és kulturalis nyitott terek rehabilitacioja, ujak kialakitasa

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes

lakossaganak a bevonasa

- A Helyi Fejlesztési Stratégia hatékony és tudatos megvaldsitasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdrozdsa:
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8.

10.

11.

A telepiilés kozosségi €letében fontos szerepet betoltd épiiletek, terek feltjitasa,

kialakitasa, ezek miikodéséhez targyi eszkoz allomany biztositasa.

Kiegészito jelleg, lehatdrolas: VP 19.2 LEADER forrastdl lehatarolt, igy nem
palyazhatd. TOP, VP és mas OP-k altal tamogatott tevékenység nem tdmogathato.

A miivelet / helyi felhivds célcsoportja: A felhivas f0 célcsoportja a helyi civil
szervezetek ¢és a helyi Onkormanyzat. HACS munkaszervezete nem lehet

kedvezményezettje a felhivasnak.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A beruhazasnak igazolhatd6 modon kornyezettudatos és koltséghatékony

beruhazasnak kell lennie
- A tamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz
- A beruhazés kozdsségi €s kulturalis érdekeket szolgal
- Akadéalymenetesités kotelezd

- Lajosmizse Varos kozigazgatdsi terliletén székhellyel vagy telephellyel

rendelkezni kell a timogatast igényldnek

- Az intézkedés keretein beliill megvalosuld projekteknél elényben kell részesitenti,
akik a beruhdzasokat helyi vallalkozoval végezteti, igy erdsitve a szektorok kozotti

egylittmitkddést.

Egy tdmogatasi kérelem keretében maximalisan 100.000.000 Ft tdmogathatd civil

szervezetek, egyhdz és onkormanyzat esetében is.

Tervezett forras: Az intézkedésre ERFA forras keretbdl 200.000.000 Ft-ot allokalunk.
Egy tamogatési kérelem maximalis 6sszege 100.000.000 Ft. Intenzitas 100%.

Forrds iitemezése: A felhaszndldas meghirdetését 1 {itemben a forraskereten beliil

tervezi megnyitni, 2018.01.01 és 2020.01.01 kozatti idészakban.
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12. A megvalositas tervezett idointervalluma: 2018.01.01 —2020.12.31.

ILintézkedés: Hagyomanyos, kulturalis és kozosségi rendezvények,

rendezvény sorozatok szervezése

1 A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése: Hagyomanyos, kulturalis és k6zosségi

rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése

2 Kulcsprojektek: Az intézkedés nem kulcsprojekt.

3 Indoklas, alatamasztds: A telepiilés €letében hosszl évekre visszanyild hagyomanya
van kulturdlis és kozosség teremtd rendezvényeknek. A telepiilés kozosségének a
megtartdsa ¢és az elvandorlds megakadalyozasa érdekében indokolt a helyi
rendezvények tartasa, ezaltal a telepiilés lakossaga jobban Osszeszokik és kozdsséget
kovacsolnak magukbol, ami a telepiilésen tartja Oket. A jelenleg megrendezésre
keriil6 események magasabb szinvonalra emelése a cél (pl: Lajosmizsei Napok,
Szamocas Vasar és Forgatag, Sziireti felvonulas, Adventi napok). A rendezvényen
cél, hogy minél tobb helyi eléadd tudja bemutatni tudasat, ezaltal a helyi identitast

tudjuk erdsiteni.

SWOT elemzés kapcsan a E3, E8, E13, E14, GY6, GYS, L1, L2, L3, L4, L13, L15,
V1, V2, V3, V9 alapjan sziikséges az intézkedés kiirasa.

4 Specifikus cél:

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes

lakossadganak a bevonasa
- A Helyi Fejlesztési Stratégia hatékony és tudatos megvalositasa

- Lakossag kornyezettudatos €s tarsadalmi befogadasi céli szemléletformalasa

5 A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdrozdsa:
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- Kozosségi ¢s kulturalis rendezvények lebonyolitasahoz, szervezéséhez kotodo

tevékenységek

6 Kiegészito jelleg, lehatarolas: VP 19.2 LEADER forrastol lehatarolt, igy nem
palyazhatd. TOP, VP és mas OP-k altal tamogatott tevékenység nem tdmogathato.

7 A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: A felhivas f6 célcsoportja a helyi civil
szervezetek, egyhaz ¢és a helyi dnkormanyzat. HACS munkaszervezete nem lehet

kedvezményezettje a felhivasnak.

8 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A beruhazasnak igazolhatd6 modon kornyezettudatos ¢és koltséghatékony

beruhazasnak kell lennie
- A tamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz
- A rendezvény kozosségi és kulturalis érdekeket szolgal
- Legalabb 1 helyi fellép6 megjelenése kotelezd a rendezvényen

- Lajosmizse Varos kozigazgatdsi terliletén székhellyel vagy telephellyel

rendelkezni kell a timogatast igényldnek

9 Egy tamogatasi kérelem keretében maximalisan 15.000.000 Ft tamogathatd civil

szervezetek, egyhaz és dnkormanyzat esetében is.

10 Tervezett forrdas: Az intézkedésre ESZA forras keretbdl 130.000.000 Ft-ot allokdlunk.
Egy tamogatasi kérelem maximalis 6sszege 15.000.000 Ft. Intenzitas 100%.

13. Forras iitemezése: A felhasznalds meghirdetését 1 {itemben a forraskereten beliil

tervezi megnyitni, 2018.02.01 és 2020.02.01 koza6tti idészakban.

14. A megvalositas tervezett idointervalluma: 2018.02.01 —2020.12.31.
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Ill.intézkedés: Kulturalis, kornyezettudatossagi és tarsadalmi

felzarkoztatast elosegito képzések

A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése: Kulturdlis, kornyezettudatossagi és

tarsadalmi felzarkoztatast eldsegitd képzések

Kulcsprojektek: Az intézkedés nem kulcsprojekt.

Indoklas, aldatamasztas: A telepiilés lakossdga nem fordit nagy figyelmet a
kornyezettudatos gondolkodésra, ezen kell valtoztatni, hogy a véros a jovOben is
¢lhetd maradhasson. A masik nagy probléma amit a SWOT elemzés is kiemel, hogy a
leszakado6 tarsadalmi réteg aranya egyre jobban novekszik, az 6 visszazarkoztatasuk
fontos a telepiilés kozosségének a fejlodésének az érdekében. A telepiilésen szamos
kulturalis kor is miikodik az O résziikre is elengedhetetlen a folyamatos képzés.
Fontosnak tartjuk a kdrnyezeti nevelést, igy azt mar kisgyermek kortol el kell kezdeni
az alapoktol, mint a szelektiv hulladékgyiijtés megismertetése, a megujuld
energiaforrasok alkalmazasanak a lehetdségei. SWOT a E4, ES, E7, GY1, GY2, GYS5,
GY7, L1, L2, L5, L8, L9, L10, L11, L12, L14, V2, V4, V5, V6, V7, V8, V11, V12,
V13, V14 pontjai mutatjak a sziikségességét.

Specifikus cél:

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes

lakossaganak a bevonasa
- A Helyi Fejlesztési Stratégia hatékony és tudatos megvaldsitasa

- Lakossag kornyezettudatos és tarsadalmi befogadasi céli szemléletformalasa

A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdarozdsa:

- Kozosségi, kulturalis, kornyezettudatos gondolkodast eldsegité ¢és hatranyos

helyzetliek felzarkoztatasara iranyuld képzések kapcsan felmertild koltségek.
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6 Kiegészito jelleg, lehatarolas: VP 19.2 LEADER forrastol lehatarolt, igy nem

palyazhaté. TOP, VP és mas OP-k altal tdmogatott tevékenység nem tdmogathato.

7 A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

- Hatranyos helyzetii emberekkel foglalkozo civil szervezetek

- Telepiilési 6nkormanyzat

- Kulturalis civil szervezetek

- Kornyezetet tudatos gondolkodasra kialakitasa gyermekeknél

- HACS munkaszervezete nem lehet kedvezményezettje a felhivasnak.

8 A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A képzésnek igazolhatd modon kornyezettudatosnak, vagy kulturdhoz
kapcsolodonak vagy felzarkoztatast segitonek kell lennie, ezen felill a

koltséghatékonysagnak is meg kell felelnie
- A tamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz
- A beruhazés kozosségi és kulturalis érdekeket szolgal
- Képzésenként minimum 10 fonek részt kell vennie

- Lajosmizse Varos kozigazgatdsi terliletén székhellyel vagy telephellyel

rendelkezni kell a timogatast igénylonek

- Eldnyben részesitendd, aki az esélyegyenldség jegyében, kiemelt figyelmet szentel

a nokre, fogyatékkal ¢ldkre €s a hatranyos helyzetli csoportokra.

9 Egy tamogatasi kérelem keretében maximalisan 3.000.000 Ft tdmogathato civil

szervezetek, egyhaz és dnkormanyzat esetében is.

10 Tervezett forrdas: Az intézkedésre ESZA forras keretbdl 36.666.667 Ft-ot allokalunk.
Egy tdmogatési kérelem maximalis 0sszege 3.000.000 Ft. Intenzitas 100%.

11 Forras iitemezése: A felhasznalas meghirdetését 1 ilitemben a forraskereten beliil

tervezi megnyitni, 2018.04.01 és 2020.04.01 kozotti idészakban.
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12 A megvalositas tervezett idointervalluma: 2018.04.01 —2020.12.31.

IV.intézkedeés: Civil szerveztek eszkozbeszerzése

1. A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése: Civil szerveztek eszkdzbeszerzése

2. Kulcsprojektek: Az intézkedés nem kulcsprojekt.

3. Indoklas, alatamasztds: A telepiilésen mikodd aktiv civil szervezeteknek sziikségiik
van 1j, modern eszkozokre, hogy a kozdsséget tovabb tudjak fenntartani, ezaltal a
telepiilés kultirdja is novekedik. A projektadatlapokbdl és a telepiilésen miikodo
civilszervezetek megismerése utdn megallapithatd, hogy a helyi identitas erdsitéséhez
elengedhetetlen a szervezet aktiv miikddése, amihez viszont sziikségiik van modern

eszkozokre. SWOT E6,GY12,1.1,1.4,1.16,V1,V3,V10 tamasztja ald az indokoltsagot.

4. Specifikus cél:

- Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes

lakossagéanak a bevonasa
- A Helyi Fejlesztési Stratégia hatékony és tudatos megvalositasa

- Lakossag kornyezettudatos ¢és tarsadalmi befogadasi célu szemléletformalasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozdsa:

- Kozosségi, kulturdlis, civil szervezetek milkddéséhez sziikséges eszkozok

beszerzése

6. Kiegészito jelleg, lehatdrolas: VP 19.2 LEADER forrastol teriiletileg lehatarolt, igy
nem palydzhatd. TOP, VP ¢és mas OP-k altal tdmogatott tevékenység nem

tdmogathato.
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7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

- Hatranyos helyzetii emberekkel foglalkozo civil szervezetek
- Kulturalis, kozosségi értékekkel foglalkozo civil szervezetek

- HACS munkaszervezete nem lehet kedvezményezettje a felhivasnak.

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A civil szervezet céljanak igazolhaté modon kdrnyezettudatosnak, vagy kultirahoz
kapcsolodonak vagy felzarkoztatast segitonek kell lennie, ezen felil a

koltséghatékonysagnak is meg kell felelnie
- A tamogatasi kérelem igazodik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz
- Az eszkoz beszerzés kozosségi €s kulturalis érdekeket szolgal

- Lajosmizse Viaros kozigazgatasi teriiletén székhellyel vagy telephellyel

rendelkezni kell a tAmogatast igényldének

9. Egy tdmogatasi kérelem keretében maximalisan 10.000.000 Ft tdmogathatd. Kizardlag

civil szervezet palyazhat.

10. Tervezett forrdas: Az intézkedésre ERFA forras keretbdl 58.333.333 Ft-ot allokdlunk.
Egy tamogatasi kérelem maximalis 6sszege 10.000.000 Ft. Intenzitas 100%.

11. Forras iitemezése: A felhasznalds meghirdetését 1 {itemben a forraskereten beliil

tervezi megnyitni, 2018.03.01 és 2020.03.01 kozotti iddszakban.

12. A megvalositas tervezett idointervalluma: 2018.03.01 —2020.12.31.

A tervezett miiveleteket, helyi felhivasokat az alabbi tablazatban is ossze kell foglalni.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Sor- Megnevezés Indoklas, Specifikus cél | Tamogathato Kiegészito jelleg, | Célcsoport Forras Tamogato | Tervezett
szam | (legfeljebb 1-2 | alatamasztds (legfeljebb 1-2 | tevékenységek lehatdrolas (legfeljebb 1- | (ezer Ft) alap idointervallum
520) /| (legfeljebb 4-5 | s706) (legfeljebb 4-5 | (legfeljebb  4-5- | 2 sz0) (ERFA/ (év, honap)
Kulcsprojekt mondat) mondat) mondat) ESZA)
(K) -
amennyiben
relevins
1. Ko6zosségi, A telepiilésen szamos | Kzosségi  ¢és | A telepiilés kozossegi | VP 19.2 | A felhivas f6 | 200.000 ERFA 2018.01.01 —
kulturalis terek | kisebb kozosségi tér | yyuituralis ¢letében fontos | LEADER célesoportja 2020.01.01.
felujitasa, vagy annak épiiletek szerepet betdltd | forrastol a helyi civil
kialakitasa és | megfeleld épiilet rehabilitacioja, épiiletek, terek | lehatérolt, igy | szervezetek
eszk6zok talalhato, tjak felgjitasa, kialakitdsa, | nem palyazhatd. | ¢ 4 helyi
beszerzése amelyeknek a | kialakitasa ezek mitkodéséhez | TOP, VP és mas dnkorményza
hasznalatahoz Kizosséai & targyi eszkoz allomany | OP-k altal | ¢ HACS
o gi és| .0 f
smkseges a | ulturdlis biztositasa. tdmogatott munkaszerve
felyjitasuk, nyitott  terek tevékenység nem | sote nem
kialakitasuk. A rehabilitécioja tamogathato. lehet
Ir}egrendezésre kerl'i,lt tjak ’ kedvezmény
forumokon | kialakitasa ezettje a
kiscsoportos . . felhivasnak.
beszélgetéseken Fejlesztésekbe,
elhangzottak, hogy a | Programokba,
telepiilésen a | rendezvényekb
miivelddési haz | & képzésekbe
szinhaztermének a |2  telepiilés
felujitasa fontos | telies
lenne, valamint tobb | lakossdganak a
régi, mér hasznélaton | bevonasa
kivili  létesitményt | A Helyi
lehetne bevonni a | Fejlesztési
kozdsségi élet | Stratégia
fellenditésének a | hatékony  és
céljara. tudatos
Foglalkoztatok, megvaldsitasa
bemutatd termek,
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gyermek jatszo
szinterek  kiépitése
torténhet, amire
sziikség van a
telepiilésen. SWOT

alapjan E1, E2, E3,
E9, E10, El11, E12,
GY3, GY4, GYe,
GYl11, L1, L3, L4,
L6 ,L7, L13, VI,

V10 jelzi a
sziikségességét.
Hagyomanyos, | A telepiilés életében | Fejlesztésekbe, | KOzOsségi és kulturalis | vp 19.2 | A felhivas 6 | 130.000 ESZA 2018.02.01 -
kulturalis és hosszi évekre | programokba, | rendezvenyek LEADER célcsoportja 2020.02.01.
kozosségi visszany(l6 rendezvényekb | lebonyolitasihoz, forrastol a helyi civil
rendezvények, | hagyomanya van | e, képzésekbe | szervezéséhez kotddd | jehatarolt, igy | szervezetek,
rendezvény kulturalis ¢és|a telepiilés | tevekenységek nem palyazhato. | egyhaz és a
sorozat(?k kozosség ~ teremtd | teljes TOP, VP és mas 13313’1 )
Szervezese rendezvényeknek. A | lakossiganak a OP-k altal | Onkormanyza
telepiilés bevondsa tdmogatott t. HACS
kozosségének alA Helyi tevékenység nem | Munkaszerve
megtartisa €8 az | Fejlesztési tamogathato. zete nem
elvandorlas Stratégia lehet )
megakadalyozasa hatékony ~ és kedvezmény
érdekében indokolt a | ,datos ezettje a
helyi  rendezvények | megvalésitasa felhivasnak.
tartasa, ezaltal a Lakoss
s . akossag
telepiilés  lakossaga KSrnvezettudat
jobban  Osszeszokik os y &
és kozosséget | .
. tarsadalmi
kovécsolnak L
. . befogadasi
magukbol, ami a céla
telepilésen tartja szemléletform
Oket. A jelenleg | ..,
. alasa
megrendezésre
keriild  események
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magasabb
szinvonalra emelése
a cél (pl: Lajosmizsei

Napok). A
rendezvényen  cél,
hogy minél tobb
helyi eldad6 tudja
bemutatni  tudasat,
ezaltal a  helyi
identitast tudjuk
erdsiteni.

SWOT elemzés
kapcsan a E3, ES,
E13, E14, GY6,

GYS, L1, L2, L3, L4,
L13,L15,V1, V2,
V3, V9alapjan
sziikséges az
intézkedés kiirasa.

Kulturalis,
kornyezettudat
0ssagi és
tarsadalmi
felzarkoztatast
el6segitd
képzések

A telepiilés lakossaga

nem fordit nagy
figyelmet a
kornyezettudatos

gondolkodasra, ezen
kell valtoztatni, hogy
a varos a jovoben is
¢lheté maradhasson.

A masik  nagy
probléma amit a
SWOT elemzés is
kiemel, hogy a

leszakado tarsadalmi
réteg aranya egyre
jobban novekszik, az
s
visszazarkoztatasuk

Fejlesztésekbe,
programokba,
rendezvényekb
e, képzésekbe
a telepiilés
teljes
lakossaganak a
bevonasa

- A Helyi
Fejlesztési
Stratégia
hatékony  és
tudatos
megvalositasa
- Lakossag
kornyezettudat
0S és

Kozosségi, kulturalis,
kornyezettudatos
gondolkodast eldsegito
és hatranyos
helyzetliek
felzarkoztatasara
iranyulo képzések
kapcsan felmertiild
koltségek.

VP 19.2
LEADER
forrastol
lehatarolt, igy
nem palyazhato.
TOP, VP és mas
OP-k altal
tdmogatott
tevékenység nem
tamogathato.

Hatranyos
helyzetii
emberekkel
foglalkozo
civil
szervezetek
Telepiilesi
onkormanyza
t

Kulturalis
civil
szervezetek
Kérnyezetet
tudatos
gondolkodas
ra

36.666

ESZA

2018.04.01
2020.04.01.
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fontos a telepiilés | tarsadalmi kialakitasa

kozosségének a | befogadasi gvermekekné

fejlédésének az | célu /

érdekében. A | szemléletform

telepiilésen  szdmos | alasa

kulturdlis  kor is

miksdik az O

résziikre is

elengedhetetlen a

folyamatos  képzés.

Fontosnak tartjuk a

kdrnyezeti nevelést,

igy azt mar

kisgyermek kortol el

kell ~ kezdeni az

alapoktdl, mint a

szelektiv

hulladékgytjtés

megismertetése, a

megujulo

enrergiaforrasok

alkalmazasanak a

lehetdseégei. SWOT

matrix E4, E5, E7,

GY1, GY2, GYS5,

GY7,L1, L2, L5, L8,

L9, L10, L11, L12,

L14, V2, V4, V5,

Ve, V7, V8, VII,

V12, V13, Vi4

pontjai mutatjak a

sziikségességét.
Civil A telepiilésen | Fejlesztésekbe, | Kozosségi, kulturalis, | yvp 19.2 | Hatranyos 58.333 ERFA 2018.03.01 -
szerveztek miikodé aktiv civil | programokba, | civil szervezetek | L EADER helyzetii 2020.03.01.
eszkdzbeszerz | szervezeteknek rendezvényekb | mitkodéséhez forrastol emberekkel
ése szilksegilk van 1, | e, képzésekbe | szitkséges  eszk6zOk | teriiletileg foglalkozé
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modern eszkdzokre,
hogy a kozosséget
tovabb tudjak
fenntartani, ezaltal a
telepiilés kulturdja is

novekedik. A
projektadatlapokbdl
¢s a telepiilésen
mitk6do
civilszervezetek
megismerése  utan
megallapithat6, hogy
a helyi identitas
erdsitésc¢hez

elengedhetetlen a

szervezet aktiv
milkodése, amihez
viszont  sziikségiik
van modern
eszkozokre. SWOT

E6,GY12,L1,L4,L16,
V1,V3,V10tamasztja
ala az indokoltsagot.

a telepiilés
teljes
lakossaganak a
bevonasa

- A Helyi
Fejlesztési
Stratégia
hatékony  és
tudatos
megvalositasa
- Lakossag
kornyezettudat
0s és
tarsadalmi
befogadasi
céla
szemléletform
alasa

beszerzése

lehatarolt, igy
nem palyazhato.
TOP, VP és mas
OP-k altal
tamogatott
tevékenység nem
tamogathato.

civil
szervezetek
Kulturalis,
kozosségi
ertékekkel
foglalkozo
civil
szervezetek

39




6.2 Egyiittmiikodések
1. Specifikus cél:
Fejlesztésekbe, programokba, rendezvényekbe, képzésekbe a telepiilés teljes lakossaganak a

bevonasa
A Helyi Fejlesztési Stratégia hatékony és tudatos megvalositasa

Lakossag kornyezettudatos és tarsadalmi befogadasi céli szemléletformalasa

2. Indoklas, alatamasztas: A telepiilésnek €s a civil szervezeteknek is hosszu évekre
visszanyul6 orszagos €s nemzetkdzi kapcsolatai vannak mar telepiilésekkel és civil
szervezetekkel. Ezeknek a kapcsolatoknak és a hagyoményos rendezvényeknek az
apolasa, fenntartdsa mellett 0j kapcsolatok kialakitdsa a cél. Orszaghataron beliil és
kiviil, més Helyi Akciocsoportokkal is szeretnénk a kapcsolatot felvenni, hogy a
program megvalositdsaban a lehetd legjobban tudjunk eljarni és jo otleteket lassunk.
Az egylittmiikodés f6 célja lenne, a telepiilés életében aktivan résztvevok szamar a
tudastranszfer, kozos rendezvények és informéciddramlas éatadasa, az orszagban
miikodd Helyi Akcidcsoportokkal egyiittmiikodve. F6 célteriiletiink a kdzosségépités
¢s a hatranyos helyzetii csoportok tAmogatésa.

3. Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei:

- Maér miikddo kapcesolatok fenntartasa kulturalis és kozosségi civil szervezetekkel,
- Ko6z06s rendezvények szervezése
,,Best Practice” tanulmanyutak szervezése a helyi civil szerzeteknek

4. Tervezett forras: 2.000.000 Ft

6.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS jogi személyiségét tekintve Egyesiilet, jellegét tekintve az Egyesiilet onkormanyzati
elven mitkddd, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, tagjaibol onként alakult szervezet, 6nalld
jogi személy. Az egyesiiletbe valo belépés a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasarol szolo
torvény (tovabbiakban: civil térvény) értelmében szabad, korldtozas mentes, csatlakozni az
Egyesiilet elndkségéhez beadott kérelemmel lehet a kozgyiilés elfogaddsa utan. Az Egyesiilet
2016.05.30-an alakult. Az egyesiilet célja Kistérségi Innovativ egyiittmiikodési forma és
modszer kifejlesztése, gyakorlati alkalmazisa, megvalositasa a TOP-CLLD Program

értékrendszere szerint. Integralt, a helyi adottsagokra épiilé ujszerli megoldasokat magukba
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foglalo stratégiak / akcid tervek kidolgozasa és megvalositasuk koordinalasa, amelyek

biztositjak a térség fenntarthatd fejlodését. Valamint az egyéni és kozosségi munkapiaci-,

tarsadalmi-, nemzetkozi (re)integracio, az érdekérvényesités, a tarsadalmi és teriileti

hatranyok enyhitésének eldsegitése.

Az Egyesiilet alapit6 tagjai:

Képviseld neve Alapito6 szervezet: Képviselt szektor
Basky Andras Lajosmizse Varos Onkormanyzata Onkorményzati
Dr. Adonyi Lajos Dr. Adonyi Lajos egyéni iigyvéd Gazdasagi
Jozsané dr. Kiss Irén Legyetek Jok, Ha Tudtok Alapitvany Civil
Belusz Laszlo Mizselektro Mérndki Szolgaltatd Gazdasagi
Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
Péli Szilveszter ,,MIZSE-SPEED TRANSPORT” Kft. Gazdasagi
Kocsis Gyorgyné ,Tindérkert” a Lajosmizsei Ovoda Civil
Gyermekeiért Alapitvany
Kiraly Zsuzsanna Lajosmizsei Kultirapartolé Alapitvany Civil
Sebok Marta Marta Iroda Kft. Gazdasagi
Bujdos6 Janos, Laszlo ALAMO TEAM Kft. Gazdasagi
11dik6 Mérta
Sapi Tibor Mizse Kézilabda Club Civil
Nagy Erzsébet Gyermekekért Plusz alapitvany Civil

Az egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, amely a HACS tagjaibol all, és mindharom szféra

képviselteti magat. A egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet, illetve az elndkségi tagok

¢s a Feliigyelo Bizottsag tagjainak vélasztdsa is kozgytilési hataskor. A Helyi Fejlesztési

Stratégiat a Kozgytilés hagyja jova. Az altalanos hatdskori, végrehajtd szerv az elndkség,

amely 5 f6bdl all és a civil térvény alapjan keriiltek megvalasztasra,.

Elnokségi tag neve Titulusa Képviselt szervezet Szavazat mértéke Képviselt szféra
Basky Andras Elnok Lajosmizse Varos 1 Onkorményzat
Onkorményzata
Dr. Adonyi Lajos Alelnok Egyéni ligyvéd 1 Gazdasagi
Sapi Tibor Alelnok Mizse Kézilabda 1 Civil
Club
Sebok Marta Elndkségi tag Marta iroda Kft 1 Gazdasagi
J6zsané Dr. Kiss Elndkségi tag Legyetek Jok Ha 1 Civil
Irén Tudtok Alapitvany

Az elndkség részt vesz a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésében, valamint Helyi Biralo

Bizottsagként ellatja a palydzatokkal kapcsolatos feladatokat is. A Feliigyel6 Bizottsag a
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kozgytilés altal valasztott 3 f6bdl all: az elnok, és 2 f6 feliigyeld bizottsagi tagbdl. Mindegyik
tag egy-egy szféra képviseldje.

Evente legalabb egyszer iilésezik, a HACS pénziigyeit ellendrzi. Az iilésekre rendszeres
meghivott az egyesiilet konyveléje a munkaszervezet vezetd és a HACS pénziigyes
munkatarsa. Az iilések zartak. Az iilések el6tt 8 nappal kimegy a meghivé a FEB tagoknak,
illetve az aktudlis fokonyvi kivonat, amit atnéznek.

Az elnok javaslata alapjan az elnokség valasztja az egyesiilet munkaszervezet vezetdjét. A
munkaszervezet vezetd felett az egyéb munkaltatdéi jogokat az elndk gyakorolja. A
munkaszervezet vezetd feladatai kozé tartozik a munkaszervezet irdnyitdsa és vezetése, O
gyakorolja a munkaltatdi jogokat a munkaszervezet dolgozoi folott. A munkaszervezet pedig
az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd iroda,
melynek 2-3 {6 alkalmazottja lesz.

Basky Andras alakulds ota az egyesiilet elndke, Lajosmizse Varos Polgarmestere, aki az
onkormanyzati szektort képviseli. Polgarmesterként tobb palyazat lebonyolitasaban is részt
vett, igy szakmai tapasztalattal rendelkezik a tdmogatasok kapcsan. Egyesiilet alelnoke, dr.
Adonyi Lajos egyéni ligyvéd, aki a gazdasagi szektort képviseli és munkdjabol kifolyolag az
Egyesiilet jogi iranyitasaban tud nagy szerepet vallalni, valamint mésik alelnoke Sapi Tibor a
Mizse Kézilabda Club alelndke, aki a kozosség épités terén rendelkezik szakmai

tapasztalattal.

A munkaszervezet legalabb 1+2 fobdl fog allni. A megvalositast szolgald kulcsfontossagu
szempont a megfeleld human kapacitas biztositdsa mind a valasztott tisztségviselok, mind a
munkaszervezet vezetdje és munkatarsai esetében. A valasztott tisztségvisel6k mindannyian
magas szintll és gyakorlott miiveldi szakteriiletiiknek. A HBB megalapozott dontéshozatala
érdekében a munkaszervezetnek kulcsszerepe van a tdmogatést igényldk tajékoztatdsdban, a
veliik vald6 kommunikacidban, ligyfélszolgalat miikddtetésében, informacidszolgaltatasban.

A projektjavaslatok benyujtasanak HACS Kozgytilés Helyi Birdlo Bizottsag (benne: az
elndkség tagjai is) Munkaszervezet (+ szlikség szerint munkacsoportok) Feliigyeldbizottsag
Elnokség elokészitése érdekében a munkaszervezet tagjai segithetik ket abban, hogy a HKFS
illeszkedés szempontjabol, valamint formai szempontbol is megfeleld legyen. A megfeleléen
elokészitett projektjavaslat lerdviditi a dontéshozatali 1d6t ¢és tehermentesiti a
munkaszervezetet a projekt javaslathoz kapcsolédd hidnypotlasokkal, 4atdolgozassal
kapcsolatos tovabbi tevékenységektdl. A munkaszervezet feladatkorébe tartozik a beérkezett

projektjavaslatokrol és a HBB dontéseirdl szo6ld nyilvantartasok, jegyzokonyvek vezetése,
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benyujtott projekt adatlapok eldkészitése dontéshozatalra, hianypotoltatas, valamint a HBB
felhatalmazasa esetén a zaradékolas.

A munkaszervezet biztositja a HBB tevékenységét segitd technikai hatteret, infrastrukturat.
Feladatai kiilonosen:

a) a munkaszervezet tevékenységének irdnyitasa;

b) a HKFS tervezési folyamatanak menedzselése;

¢) a munkaszervezet napi miikddtetése;

d) részvétel a dontés-elokészitésben, tAmogatva az értékeld bizottsag munkajat;

e) a kérelmeket dontésre valo felterjesztése;

f) beszamolas az elnokségnek, elndknek a miikddésrol.

A munkaszervezet munkatarsai segittk — HACS miikddésének koordindlasan tul - a
munkaszervezethez beérkezd projektotletek kérelemmé valo érlelését, valamint a potencialis
tamogatast igényloket tdmogatasi kérelmiik Osszedllitisaban és az elszamolasban.

Munkajukrdl beszamolasi kotelezettséggel a munkaszervezet-vezetdnek tartoznak.

Sziikséges (tervezett) munkakorok: - a szakteriileti referens(ek): a legfontosabb célteriiletek
/célecsoportok tekintetében felsofoku végzettséggel és gyakorlattal rendelkezd, lehetdleg
palyazatkezelési gyakorlattal - tigyfélkapcsolati €s kommunikacids referens: szakiranyu
végzettséggel vagy gyakorlattal rendelkez6 munkatars - pénziigyi munkatars: legalabb
kozépfoku szakiranyu végzettséggel vagy gyakorlattal, vagy felséfoku végzettséggel. Ezen
feliil természetesen sziikség lesz kiilsd szakember-kapacitasok igénybe vételére mind a
munkacsoporti, mind a munkaszervezeti feladatok ellatdsahoz. Ezek leginkabb specialis
(draga, és nem allando jelleggel sziikséges) feladatok esetében indokoltak, pl. kommunikécios

/PR szakértd, informatikus, konyvvizsgald, designer, mérnok /tervezd, stb...
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A HACS felépitése

o  Tagok Osszessége
o legf6bb
dontéshozo szerv

Kozgylilés

e miikddés, gazdalkodas

ellenbrzése
o 316
FEB e tagjai nem vehetnek részt

az egyesiilet vezetésében

e  azelndkség valasztja
Munkaszervezet e munkaszervezet
vezetd irdnyitasa

Munkaszervezet

Az Egyesiilet munkatérsain kiviil az EIndkség minden tagja aktivan részt vesz a tervezésben,
valamint kiilsés tagként palydzat irokat ¢és palydzokat vontunk be a fejlesztési stratégia
véleményezésébe €s Otleteikkel segitik az alapos stratégia kialakitasat.

Egy iroddnk lesz Lajosmizse belvarosaban kozponti helyen. Célunk volt a konnyl

megkozelithetdség €s elérhetdség.

A Felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XL.5.) Korm. rendelet alapjan
kertilnek kivalasztasra. A Helyi Biralo Bizottsag (tovabbiakban: HBB) pontozasos rendszert
alkalmaz majd és hianypotlasra nem lesz lehetéség. A HBB tagjai az Egyesiilet elnoksége és
rajtuk kiviil szektoronként 1 plusz pottag valasztasa, hogy az 6sszeférhetetlenséget elkertiljiik,
igy, ha lesz olyan elndkségi tag, aki timogatasi kérelmet nyjt be, akkor 6 nem szavaz a sajat

tigyében, hanem a szektor pottagja fog helyette.

A koltségvetés tervezésében a nagyobb aranyt a menedzsment feladatok teszik ki. Azon beliil
is az els6 két év fogja a munkacstcsot jelenteni, terveink szerint a 2020 — 2022 évek mar
folyamatosan csokkend feladat-intenzitdssal fognak jarni. Az animécios tevékenységek

koltségvetése kisebb Osszeget kot le, kevesebb munkaerét vesz igénybe, ugyanakkor a
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tevékenység folyamatosan fenndll, idedlis esetben annak intenzitdsa is allando, id6rdl iddre
annak tartalma valtozik (figyelemfelhivas, tovabbi tagok toborzasa, egylittmiikodések

motivaldsa, eredmények bemutatasa és értékelése, stb.).

E korben tervezzikk a kiils6 kommunikacios koltségeket is, amelyeket azonban dontd
tobbségében korszerl, kornyezetkiméld modon terveziink megvalositani. A miikodési és
animacios tevékenységeknek beliil kiemelt fontossaggal bir az esélyegyenldség ¢és
fenntarthatosag szempontjainak a kezdetektdl valo tudatositdsa, hiszen ez a két horizontalis
szempont minden tervezett beavatkozas esetében kiemelkedd jelentdséggel bir. Igy az
animécionak egyértelmiien és célzottan kell irdnyulnia minden potencialis palyazo irdnyéba,
illetve a HACS egylittmiikddés soran mindvégig a fokuszban kell tartani. Ezen tevékenységek
nagy valdszinliséggel kiilon koltségvetési forrdsokat is igényelnek, épp a megszolitas
/bevonas sajatos modszerei €és eszkdzei okan. A milkddési és animacios koltségek koltség

évenkénti bontast a 7. fejezet tartalmazza.

6.4 Kommunikacios terv
Az Egyesiilet nagy hangsulyt fektetett a Stratégia tervezése sordn a kielégité kommunikéciora

¢s a megvaldsitas soran is erre torekszik majd. Elsddleges célcsoport az dnkormanyzatok, a
civil- és tlzleti szféra képvisel6i, valamint maganszemélyek. Torekszlink arra, hogy a
tervezési teriileten €16 potencidlis palyazoval megismertessik a HACS tevékenységét,
valamint tdjékoztassuk dket a vonatkozé palyazati lehetdségekrol.

A Stratégia tervezése soran mar eddig is tobb férumot tartottunk, ahol tajékoztattuk az
érdeklodoket a Stratégia tervezésének allapotarol, a jovobeni lehetdségekrdl. A forumok
remek lehetdséget adnak az informaciddramlasra, tapasztalatcserére, illetve az igények
felmérésére, ezért ezzel az eszkozzel a jovoben is folyamatosan kivanunk élni.

A forumokon elhangzottakrol 6sszefoglaloban a honlapon tdjékoztatjuk az érdeklodoket, a
honlap folyamatosan frissiil a legijabb hirekkel. A forumokon is ajanljuk, hogy kisérjék
figyelemmel honlapunkat, hogy minél hamarabb értesiiljenek a legijabb informaciokrol.

A tervezés kezdeti szakaszdban projektadatlapokat kiildtiink ki elektronikusan, amely
segitségiinkre volt a fejlesztési igények felmérésében, amelyet figyelembe vettlink a tervezés
soran, illetve a férumokon lehetdséget biztositottunk ezek atbeszélésére is.

Személyesen, irodankban is rendelkezésre fogunk allni tigyfeleink és az érdekldddk szamara.
Egyesiiletiink leendd Facebook oldaldn is nyomon kdvethetdek lesziink, valamint a helyi

médiaban, €s sajtoban is értesiilhetnek eseményeinkrdl, hireinkrol.
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Az egyesiilet miikodési dokumentumai barki szamara megtekinthetéek a honlapon, valamint a
munkaszervezeti irodaban azokr6l barki sajat koltségén masolatot készithet az
Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen. Visszajelzéseket elektronikusan, személyesen
behozott — irasban rogzitett modon, illetve postai tton all moédunkban fogadni, amelyeket
iktatunk a beérkezést kovetden.

Stratégiaval, palyazatokkal kapcsolatos hirek a munkaszervezet vezetd jovahagyasaval
keriilnek kozlésre, az e-mailek, telefonok ¢és az iligyfelek fogaddsat a munkaszervezet
alkalmazottai kezelik, majd ha sziikséges tovabbitjdk a kérdést, problémat az elndk illetve a
munkaszervezet vezetd felé. A forumok szervezésében és lebonyolitdsdban az egész

munkaszervezet részt vesz.

A Helyi Fejlesztési Stratégiaval kapcsolatos kommunikacids tevékenység tlitemterve:

e 2016. majus-oktdber: projektotletek gylijtése

e 2016. majus -2016.oktober vége: 5 forum tartdsa és 1 fokuszcsoportos megbeszélés,
igények, javaslatok felmérése, befogadasa, tajékoztatas

e havi rendszerességgel a helyi onkorméanyzat honlapjain valé megjelenés

e ¢vente 2 alkalommal a helyi nyomtatott sajtoban vald megjelenés

e tovabbi forumok tartdsa havi rendszerességgel, melynek koltsége 10.000 forint/ forum

e az ¢éves koltség 6sszesen 200 000 Ft.

6.5 Monitoring és értékelési terv
Az Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégidban valamennyi intézkedés vonatkozasaban

meghatarozott kimeneti és eredmény indikatorokat. A palyazatok beadasakor az akcidcsoport
tobb, e feladathoz kapcsolodo kotelezettséget is elvar a palyazoktol:

Minden palyazonak nevesitenie kell a palyazataban azt, hogy az intézkedéshez kapcsoldodo
eredményindikatorhoz kapcsolodoan mekkora értéket vallal a projekt keretében, tovabba be
kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvalositds soran illetve a megvalositast kdvetden
milyen médon fogja dokumentalni, igazolni.

Elvaras a palyazéval szemben, hogy a megvaldsult projektjérdl részletes leirast és
fényképeket juttasson ez az akcidcsoport szamara, amely azt honlapjan tervezi megjeleniteni.

Az Egyesiilet ezekre a kotelezettségekre mar a palyazatkészitési szakaszban felhivja a
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palyazok figyelmét. A HACS segiti tovabba a projekt adottsdgainak megfeleld, ugyanakkor a
monitoring célokra is alkalmas vallalasok megfogalmazasat.

A dontéshozatali szakaszban az akcidcsoport ezeket a vallalasokat is vizsgalja majd. A
munkaszervezet a palyazati dokumentumokbdl nyilvantartasaiban rogziti a monitoring
szempontjabol fontos informacidkat.

A projekt megvaldsitasi szakaszban az akcidcsoport folyamatosan tdmogatja, e-mail-ekkel,
honlap ¢és Facebook bejegyzésekkel illetve tajékoztatd forumok szervezésével a
projektgazdakat. Az Egyesiilet ezen eszkozoket is felhasznalja arra, hogy figyelmeztesse a
partnereit monitoring kotelezettségeik betartasara.

A projektek lezarasakor az Egyesiilet bekéri a projekt leirasokat ¢s legalabb 3 db
nagyfelbontdsu képet a megvalosult fejlesztésrdl, tovabbd engedélyt kér a honlapon vald
kozzétételhez.

Amikor értékelési szakaszhoz ér a TOP-CLLD program megvaldsitasa (HFS feliilvizsgalat
illetve program zaras), az Egyesiilet munkaszervezete a nyilvantartasai alapjan bekéri a
nyertes projektgazdaktol az eredményindikédtor értékeket. Ezek alapjdn a sziikséges
vizsgalatokat, elemzéseket a munkaszervezet és az elndkség fogja végrehajtani. A
munkaszervezet €s az elnokség az értékelés kovetkeztetéseit felhasznalja a HFS dokumentum
modositdsdhoz. A monitoring illetve értékelés eredményét a HACS a feliilvizsgalt HFS,
illetve a programzaré dokumentum részeként honlapjan is kozzéteszi.

A kimeneti illetve az eredményindikatorok vizsgalatan til a HACS minden HFS
feliilvizsgalatkor és a HFS megvaldsitdsanak veégsd elemzésekor onértékelést is végre fog
hajtani. Ennek soran a feliilvizsgalatot végz6 HACS munkacsoport megvizsgalja a forras-
felhasznalast, a TOP-CLLD-en kiviili egyéb palyazatok adatait, a munkaszervezet szakmai
teljesitményeét.

Ehhez a legfontosabb adatforras az Egyesiilet altal minden év lezarasat kovetden kozgytilés

elé beterjesztett szakmai ill. pénziigyi beszamolo lesz.

6.6. Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenloség
A Lajosmizse Fejlodéséért Egyesiilet az egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek

miikodésérol és tdmogatasardl torvény szerint kulturalis tevékenysé€g, kutatas, nevelés, és

oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, természet €s — kornyezetvédelem, gyermek és —
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ifjasagvédelem, kulturdlis O6rokség megodvasa, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esé¢lyegyenldségének eldsegitésére helyezi a hangsulyt miikddése soran.

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia tervezése alatt figyelmet helyeztiink az
esélyegyenlOséggel érintett csoportokra, Ugymint ndk, fogyatékkal ¢€lok; palyakezdok,
hatranyos helyzetli csoportok. Stratégia megvalosulasa alatt nem kertil kiilon kiemelésre egyik
hatranyos csoport sem, azonban a Stratégia kdzvetve hozzdjarul és tdmogatja, hogy minden
tamogatasra jogosult egyenld eséllyel nyujthasson be tAmogatési kérelmet és vehessenek részt
a projektek megvalosuldsaban. A térség lakossaga megélhetésének javitasa, mely hozzdjarul a
szegénység lekiizdéséhez és a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi felzarkdztatdsdhoz. A
HFS tamogatja a helyi — és térségi gazdak ¢és a helyi tarsadalom kapcsolatanak javitasat. A
tervezesi teriilet elvandorlasi statisztikait figyelembe véve kiemelten kell kezelni a fiatalok
munkahelyteremtését eldsegitd programok tdmogatdsat. Az esélyegyenlOség jegyében tett
1épések célja a hatranyok csokkentése, esetleges felzarkoztatasa a térség tarsadalmi
vérkeringésébe. Felzarkozasuk feltétele, hogy e telepiilések harmoénidban a kdrnyezettel
megtartsdk erdforrasaikat, mindenekel6tt népességiiket. A fejlesztéseknek az ¢letképes
gazdasagi, tarsadalmi elemeket kell megerdsiteniiik illetve kialakitaniuk, vagyis a
felzarkoztatas soran is a relativ versenyképesség javitasa a cél. A helyi fejlesztési kitorési
pontokat, fejlesztési elképzeléseket a helyi kornyezeti és kulturalis értékekre épitve kell
meghatarozni, kialakitani, elkeriilve az értékek fel¢lését, illetve elhanyagolasat. A varos egy
része gazdag épitészeti, kulturdlis és természeti Orokséggel rendelkezik, amelyeknek a
megdvasa mellett a turisztikai piacon torténé megfeleld hasznositasa lehetdséget jelenthet az
inaktiv telepiilések dinamizéaldsara. A természeti és épitett orokség kézmunkaprogramokban
torténd feltjitasa lehetdséget teremthet a leszakado falvak népességének munkaerdpiacra

torténd visszavezetésére €s a felujitott orokség értékeinek hasznositasara.

6.6.2 Fenntarthatosag
A Helyi Akciocsoport tervezési teriilete igen kedvezd és valtozatos természeti, koldgiai

adottsdgokkal, természeti értékekkel, természeti teriiletekkel rendelkezik. Bacs-Kiskun megye
endogén erdforrasa a foként a mezdgazdasagi tevékenység soran keletkezd biomassza,
amelynek a potencialja az orszagban a legnagyobb. Javasolt ezért olyan komplex fejlesztések
inditasa, amelyek a megyei megujuld energia-potencial kiaknazéasara irdnyulnak, és amelyek

célja az autondm energiaellatas egyéni és kisk6zosségi szintli megvaldsulasa. A megujulo
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energia aranyanak novelése a térségek energiatermelésében és felhasznaldsdban nemcsak a
kornyezeti allapot, hanem a térségi foglalkoztatds javulasahoz is hozzajarul.

A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia céljai kozott kiemelt fontossagii a kornyezet
megodvasa, az optimalis tdjhasznalat kialakitasa, a zoldfeliiletek ndvelése. Az egészségesebb
lakokornyezet kialakitdsa, az okszerti viz- és hulladékgazdalkodds, a termé6foldek és a
természeti taj védelme, tovabba a kornyezettudatos gondolkodés egyiittesen biztosithatja a —
klimavaltozas miatt egyre veszélyeztetettebb — 6koldgiai viszonyainak stabilizalasat, illetve a

lakossag egészségi allapotanak javulasat.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa
A Helyi Fejlesztési Stratégia integralt és innovativ elemeire épiilt fel a cselekvési terv. A

vizsgalatkor a tervezési terlilet sziikségleteit vette figyelembe, fejlettebb és elmaradottabb
terliletekre fokuszalva. A stratégia 6 célkitlizéseinek kialakitdsa a helyi szereplok
bevonasaval tortént, projektotleteik benyuajtdsaval. Helyi Fejlesztési Stratégia alapvetden
kozosségfejlesztési irannyal kivan hozzajarulni a vidéki életmindség javitasahoz, a
foglalkoztatds erdsitéséhez, hatranyos helyzeti csoportok esélyegyenléségéhez. A HFS
intézkedései kozvetleniil hozzajarulnak egyes célcsoportok tdmogatasahoz. Az Eurdpai Unid
tematikus céljai kozott szerepel az innovacio, amelyet a stratégia intézkedéseinek feltételeinél
kivan beleépiteni. A 2007-2013-as id0szak tapasztalataibdl feltérképezésre kertiltek a fennallo
problémék ¢és sziikségletek, melyekre innovacios fejlesztés utjan nyujthatunk megoldast,
indithatunk el kezdeményezéseket. Az intézkedések kialakitdsa soran lehatarolasra kertiltek
mas Operativ Programoktol, azonban kiegészitd jelleggel kapcsolodnak azokhoz.

A térségek kozotti valamint a nemzetkozi egyiittmiitkodések soran, minta projektek

bemutatasa 6sztonzd erdként hathat az innovativ fejlesztések kialakitasaban.

49



7. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HKFS TOP CLLD keretében rendelkezésre allo fejlesztési és a HACS miikodes és animacio forrasfelhasznalasanak iitemezését mutassak
be az alabbi tablazatok kitoltésével. A HACS miikddési és animacios koltségei nem haladhatjak meg az IH dltal az egyes HKFS-ek megvalositasara megitélt
Jforrads 15%-at. A pénziigyi terv dsszedllitasa soran meg kell felelni a TOP-7.1.1-16 felhivasban régzitett feltételeknek. A sorok szama bévithetd. A tablazatban

a teljes kozpénzt (EU és nemzeti tarsfinanszirozas osszege) szerepeltessék.

A HKEFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Ssz. | A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen Y%
1 Ko6zosségi és kulturalis terek 0 0 150 50 0 200 47,2
felyjitasa, kialakitasa
2 Hagyomanyos, kulturalis és k6zosségi | 0 0 80 30 20 130 30,5
rendezvények, rendezvény sorozatok
szervezeése
3 Kulturalis, kornyezettudatossagi és 0 0 20 10 6,67 36,67 8,6
tarsadalmi felzarkoztatast elésegitd
képzések
4 Civil szerveztek eszkdzbeszerzése 0 0 40 10 8,33 58,33 13,7
Osszesen | 0 0 290 100 35 425 100
Ssz Egyéb forras (nem relevans)
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen Y%
6
Osszesen
Fejlesztési forrasok dsszesen
A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Miikodési koltségek | 0 2,5 15 15 11,5 11 11 66
Animacios koltségek | 0 0 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 9
Osszesen | 0 2,5 16,8 16,,8 13,3 12,8 12,8 75
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A HACS miikddésének a legnagyobb részét a megvaldsitasban résztvevé munkaszervezeti dolgozok munkabére és jarulékai adjak 60.000.000 Ft,
ezen felill kikiildetés, irodaszer koltségek, valamint béérleti dij, eszkdzbeszerzés koltségei adjak a miikodési koltségeket a palyazati adatlapon
tételesen kifejtve.
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A HKEFS teljes koltségvetése
Amennyiben a HACS a felhivas alapjan az adltala felhasznalhato forrdasnal nagyobb mértékii, vagy hosszabb tavu egyiittmiikodést tervez
megvalositani, az alabbi tablazatban a jelen idoszakban, valamint a késobbi iitemekben tervezett miiveleteket sziikséges feltiintetni, jelolve,
hogyan alkotnak az egyes iitemek onmagukban is komplex programcsomagokat.

Sor- A beavatkozds | Indoklds, Specifikus cél | A beavatkozas tartalma | Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forras | A finan- | Tervezett
szdm | megnevezése alatamasztds (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) | lehatdrolds (legfeljebb 1- | (ezer Ft) | szirozds | iddinter-
(legfeljebb 4-5 | sz0) (legfeljebb  4-5- | 2 s70) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,
honap)
1. Ko6zosségi, A telepiilésen | Kgzpssegi  és | A telepiilés  kozossegi | VP 192 | A felhivas f6 | 200.000 | ERFA | 2018.01.0
kulturalis terek | szdmos kisebb | kylturalis ¢letében fontos szerepet | LEADER célcsoportja 1 -
felyjitasa, kozOsségi  tér | gpjjletek betoltd épiiletek, terek | forrastol a helyi civil 2020.01.0
kialakitdsa ¢s | vagy  annak | rehabilitacidja, | feltjitasa,  kialakitasa, | lehatarolt, igy | szervezetek 1.
eszk6zok megfeleld tjak ezek miikédéséhez | nem  palyazhatd. | ¢ g  helyi
beszerzése épiilet kialakitasa térgyi eszkoz allomany | TOP, VP ¢és mas | gnkorményza
talalhato, Kozbsségi és biztositasa. QP—k altal | ¢ HACS
amely’eknfak a | | ulturdlis tamrogatott’ munkaszerve
hasznalatdhoz ot terek tevékenység nem | sete nem
szilkséges  a A tdmogathato. lehet
feltjitasuk r’e.hablllta0101 a, ke de )
kialakitasuk. A | 93K ettia
. kialakitasa ezettje a
megrendezésre , ) felhivasnak.
keriilt Fejlesztésekbe,
forumokon és | Programokba,
kiscsoportos rende,zvé}lyekb
beszélgetéseke | & kepzese'l'd)’e
n elhangzottak, | @ telepiilés
hogy a | teljes
teleptilésen a 1akoss;”1génak a
miivelédési | bevondsa
haz A Helyi
szinhdztermén | Fejlesztési
ek a felujitisa | Stratégia
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fontos lenne,
valamint t6bb
régi, mar
hasznalaton
kiviili
létesitményt
lehetne
bevonni a
kozosségi élet
fellenditésének
a céljara.
Foglalkoztatok
, bemutatd
termek,
gyermek jatszo
szinterek
kiépitése
torténhet,
amire sziikség
van a
telepiilésen.
SWOT alapjan
El, E2, E3,
E9, El10, El1,
E12, GY3,
GY4, GYo,
GY11, L1, L3,
L4, L6 L7,
L13, V1, V10
jelzi a
szlikségességét

hatékony  és
tudatos
megvaldsitasa

Hagyomanyos,
kulturdlis és
kozosségi

A telepiilés
¢letében
hosszi  évekre

Fejlesztésekbe,
programokba,
rendezvényekb

Ko6zosségi és kulturalis
rendezvények
lebonyolitasahoz,

VP
LEADER
forrastol

19.2

A felhivas 6
célcsoportja
a helyi civil

130.000

ESZA

2018.02.0
1 —
2020.02.0
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rendezvények,
rendezvény
sorozatok
szervezeése

visszanyulo
hagyomanya
van kulturélis
és  kozosség
teremtd
rendezvényekn
ek. A telepiilés
kozosségének
a megtartasa és
az elvandorlas
megakadalyoz
dsa érdekében
indokolt a
helyi
rendezvények
tartasa, ezaltal
a telepiilés
lakossaga
jobban
Osszeszokik ¢és
kozosséget
kovacsolnak
magukbdl, ami
a telepiilésen
tartja Oket. A
jelenleg
megrendezésre
keriild
események
magasabb
szinvonalra
emelése a cél
(pl:
Lajosmizsei
Napok). A

e, képzésekbe
a telepiilés
teljes
lakossaganak a
bevonasa

A Helyi
Fejlesztési
Stratégia
hatékony  és
tudatos
megvaldsitasa
Lakossag
kornyezettudat
0s és
tarsadalmi
befogadasi
célu
szemléletform
alasa

szervezéséhez
tevékenységek

kot6do

lehatarolt, igy
nem palydzhato.
TOP, VP és mas
OP-k altal
tamogatott
tevékenység nem
tamogathato.

szervezetek,
egyhdz ¢és a
helyi
onkormanyza
t. HACS
munkaszerve
zete nem
lehet
kedvezmény
ezettje a
felhivasnak.
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rendezvényen
cél, hogy
minél tobb
helyi  eldado
tudja
bemutatni
tudasat, ezaltal
a helyi
identitast
tudjuk
erdsiteni.

SWOT
elemzés
kapcsan a E3,
E8, E13, El4,
GY6, GYS§,
L1, L2, L3,
L4, L13,L15,
V1, V2, V3,
V9alapjan
sziikséges az
intézkedés
kiirésa.

Kulturalis,
kornyezettudat
ossagi és
tarsadalmi
felzarkoztatast
elosegitd
képzések

A telepiilés
lakossaga nem
fordit nagy
figyelmet a
kornyezettudat
0s
gondolkodasra
, ezen kell
valtoztatni,
hogy a varos a
jovoben is
¢lhetd

Fejlesztésekbe,
programokba,
rendezvényekb
e, képzésekbe
a teleptilés
teljes
lakossaganak a
bevonasa

- A Helyi
Fejlesztési
Stratégia
hatékony  és

Ko6zosségi,  kulturalis,
kornyezettudatos
gondolkodast eldsegitd
¢és hatranyos helyzetliek
felzarkoztatasara
iranyulo képzések
kapcsan felmertiild
koltségek.

VP 19.2
LEADER
forrastol
lehatarolt, igy

nem palyazhato.
TOP, VP és mas
OP-k altal
tamogatott
tevékenység nem
tamogathato.

Hatranyos
helyzetii
emberekkel

foglalkozo
civil
szervezetek
Telepiilési
onkormanyza
t

Kulturalis
civil

36.666

ESZA

2018.04.0
1 —
2020.04.0
1.
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maradhasson.
A masik nagy
probléma amit
a SWOT
elemzés is
kiemel, hogy a
leszakado
tarsadalmi
réteg  aranya
egyre jobban
novekszik, az
)
visszazarkoztat
asuk fontos a
telepiilés
kozosségének
a fejlodésének
az érdekében.
A telepiilésen
$Zamos
kulturalis  kor
is mitkodik az
O résziikre is
elengedhetetle
n a folyamatos
képzés.
Fontosnak
tartjuk a
kdrnyezeti
nevelést, igy
azt mar
kisgyermek
kortol el kell
kezdeni az
alapoktol, mint

tudatos
megvaldsitasa
- Lakossag
kornyezettudat
0s és
tarsadalmi
befogadasi
célu
szemléletform
alasa

szervezetek

Kornyezetet
tudatos
gondolkodas
ra
kialakitasa
gyermekekné
/
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a szelektiv
hulladékgytijté
]
megismertetés
e, a megujuld
energiaforraso
k
alkalmazasana
k a
lehetdségei.
SWOT matrix
E4, ES5, E7,
GY1l, GY2,
GYS5, GY7,
L1, L2, LS,
L8, L9, L10,
L11,L12,L14,
V2, V4, V5,
V6, V7, V8,
Vi1, V12,
V13, V14
pontjai
mutatjak a
sziikségességét

Civil
szerveztek
eszkdzbeszerz
ése

A telepiilésen
miikodo  aktiv
civil
szervezeteknek
sziikséglik van
uj, modern
eszkozokre,
hogy a
kozosséget
tovabb tudjak

Fejlesztésekbe,
programokba,
rendezvényekb
e, képzésekbe
a teleptilés
teljes
lakossaganak a
bevonasa

- A Helyi
Fejlesztési

Kozosségi,  kulturlis,
civil szervezetek
miikddéséhez sziikséges
eszk6z0k beszerzése

VP 19.2
LEADER
forrastol
teriiletileg
lehatarolt, igy
nem palyazhato.
TOP, VP és mas
OP-k altal
tamogatott
tevékenység nem

Hatranyos
helyzetii
emberekkel
foglalkozo
civil
szervezetek
Kulturalis,
kozosségi
ertéekekkel
foglalkozo

58.333

ERFA

2018.03.0
1 —
2020.03.0
1.
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fenntartani,
ezaltal a
telepiilés
kultaréja is
novekedik. A
projektadatlap
okbol ¢és a
telepiilésen
mikodo
civilszervezete
k megismerése
utan
megallapithato
, hogy a helyi
identitas
erdsitéséhez
elengedhetetle
n a szervezet
aktiv
mukodése,
amihez viszont
sziikségiik van
moder
eszkdzokre.S
WOT
E6,GY12,L1,L
4,L16,V1,V3,
V10tamasztja
ala az
indokoltsagot.

Stratégia
hatékony  és
tudatos
megvalositasa
- Lakossag
kornyezettudat
0s és
tarsadalmi
befogadasi
cél
szemléletform
alasa

tamogathato.

civil
szervezetek

A Stratégidban sszesen 500.000.000 Ft keriilt allokalasra, amibdl 425.000.000 Ft fejlesztési forras €s 75.000.000 Ft miikodési és animacios

keret.
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasardl
(konzorciumok esetén kitoltendo)

A (Helyi Kozosség) alapitd tagjaiként egyhangtan nyilatkozunk
arrdl, hogy a ... (A HKFS cime) cimlii dokumentum
tartalmat megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk ¢és ezennel felhatalmazzuk a
.............................. (Helyi Kozosség) képviselojét

...................................................... -t, hogy a HKFS-t benyujtsa a TOP-7.1.1-16
kodszamu felhivasra.
Kelt: oo ,2016. ,, ”ho,, ”nap

Szervezet neve:

Képviselo neve:

Képviselo aldirasa:

Szervezet neve:

Képviselo neve:

Képviselo alairasa:

Szervezet neve:

Képviselo neve:

Képviselo alairasa:

Szervezet neve:

Képviselo neve:

Képviselo aldirasa:

Szervezet neve:

Képviselo neve:

Képviselo alairasa:

Szervezet neve:

Képviselo neve:

Képviselo alairasa:

Szervezet neve:

Képviselo neve:

Képviselo alairasa:
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