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Eloterjesztés

Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 2011. januar 19-i iilésére

Targy: A Fekete Istvan Altalanos Iskoldja igazgatoi beosztasara palyazat kiirasa
Iktatészam: 1/939/1/2011.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének 44/2006. (V. 24.) hatarozata
alapjan az Altalanos Iskola igazgatdi beosztasat 2006. augusztus 16. napjatél Osbath Barna
latja el. A megbizés hatarozott idore 2011. augusztus 15. napjaig szol.

Fentiek figyelembevételével a kozoktatdsrol szolo 1993, ¢évi LXXIX. torvény
(tovabbiakban: Kt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt), valamint a koézalkalmazottakrol sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény
veégrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben elnevezési 138/1992. (X. 8.) Kormadnyrendelet
(tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan a Fekete Istvan Altalanos Iskola igazgatéi alldsara
nyilvanos palyazatot kell kiirnunk.

Jogszabalyi hattér:

- A Kjt. 20/B. §-a alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatdsara sz6l6 megbizasra a
20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorloja irja ki. A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb
vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizdssal egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd. A palydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendd
munkakort is.

- A Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek

(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A
palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja
irja ki.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltatd és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony keretében palyazat
nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés), ha a
fenntarté onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok székhelyén
is, tovabba a munkaltatdo a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos



modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb mddon valo
kozzétételt is eldirhat. Ezekben az esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivas KSZK
honlapjan vald kozzétételének iddpontjat. A palyazat benydjtasanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan valé elsédleges kozzétételétol szamitott tizenot
napndl - a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
/Tajékoztatom T. Képviseld Tarsaimat, hogy a 388/2007.(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az
adatlap beérkezésétol szamitott két munkanapon beliil a KSZK megjeleniti honlapjan az
adatlap tartalman alapulo, az elektronikus rendszer altal generalt palyazati felhivast/.

(5) A palyazd - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,

b) arr6l szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palydzat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasdnak rendjét a munkaltatoé hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérdé rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetdé harmadik személlyel.

A Kjt. (8) bekezdését hatilyon kiviil helyezte 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1)
bekezdése, hatalytalan 2011. januar 1-t6l.

- A Kjt. 23. § (3) bekezdés alapjan: A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idOre szol.

- A Kjt. 41.§ (2) bekezdésében, 43/A. §-aban foglaltak figyelembevételével
magasabb vezetd, vezetd megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. § (2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatbéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott
vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

Fentieken tulmenden a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellato
egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem bizhatd meg magasabb vezetd,



illetéleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki - illetdleg, akinek kozeli hozzatartozodja - a szerv
0 teveékenységével azonos vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzd és
az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allo6 gazdasagi tarsasaggal, illetéleg munkaltatoval
tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll.

A Kt. alapjan meghatarozott feltételek:

- A Kt. 18. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetoi
megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges - a
17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség, tovabba
pedagdgus-szakvizsga;

b) masodszor és tovabbi alkalommal torténd megbizds esetén a pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

c) legalabb 6t év - a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel - pedagdgus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakdérben fennalld, hatarozatlan iddre
szo0lo alkalmazds, illetve a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben torténd,
hatarozatlan id6re sz616 alkalmazas.

A Kt.18. § (7) bekezdése alapjan tobbcélu intézményben vezetdi megbizast az kaphat, aki
barmelyik, az intézmény 4altal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetd1 megbizdsdhoz
sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir eld, a
vezetdi megbizashoz erre van sziikség.

A Kormanyrendelet tovabbi szabalyokat allapit meg:

- A Kormanyrendelet S. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetdi palyazati eljaras
elokeészitésével 0sszefliggd elokészitd feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozasat - a kozoktatdsi intézményt fenntart6 Onkormanyzat jegyzdje (a
tovabbiakban: palyaztato) latja el.

- A Kormanyrendelet 5. § (4) bekezdése rendelkezik arrol, hogy az intézményvezetoi
magasabb vezetdi megbizasra, munkakor betdltésére iranyuld palyazati felhivast - a
Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon tul - az Nemzeti Eréforras
Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi ¢s Kulturalis K6z1lony) is kozz¢ kell, egyéb
megbizds vagy munkakor esetén kozzé lehet tenni. A palydzat benyujtdsanak
hataridejét ezekben az esetekben is a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatdo és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

- A Kormanyrendelet 5.§ (5) bekezdése hatarozza meg a palyazati felhivas kotelezo
tartalmi elemeit. E szerint a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idOtartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat €s megsziinésének idépontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel
ellathato),

e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potlek, szolgalati lakas),



g) a palydzat benyljtasanak formajat, hataridejét ¢és helyét, a palydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,
h) a palyazat elbiralasanak hatéaridejét

- A Kormanyrendelet 5.§ (7) bekezdése eldirja, hogy a palyazati eljarasban biztositani
kell, hogy a palydzat irdnt érdeklodok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

- A Kormanyrendelet 5.§ (8) bekezdés¢ben foglaltaknak megfelelden a palyazatnak
tartalmaznia kell a palyazé szakmai é€letrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozd
programot a szakmai helyzetelemzésre ¢€piilo fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (a tovabbiakban:
vezetési program). A palydztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértdi
névjegyzékben szerepld szakértdvel véleményeztetheti.

- A Kormanyrendelet 5.§ (9) bekezdése alapjan a palyaztatd a palyazattal kapcsolatos
vélemények kialakitdsdhoz - a palyazatnak a nevel6testiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd els6 munkanaptdl szdmitva - legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hatarido).

- A Kormanyrendelet 5.§ (13) bekezdése szerint a palydzatot a véleményezési
hatarid6 lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra var6 palydzatok szama a huszonotot
eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni, illetve, ha a munkaltat6i jogot a képviseld-
testiilet (kozgytlilés) gyakorolja, a palyazatokat a kozgylilés, képviseld-testiilet részére
a harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

- A Kormanyrendelet 5. § (11) bekezdése alapjan a vezetd megbizasaval
Osszefliggésben a kozoktatasrdl szolo torvény 102. § (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziiléi szervezet (k6z0sség), az
iskolai didkonkormanyzat, tovabba - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi
kisebbségi onkorményzat (a kisebbség helyi sz0sz6loja, egyesiilete) a véleményezési
hataridon beliil élhet.

- A vezetdi potlék mértéke a 14/C. § (1) bekezdés b) pontja értelmében nem lehet
kevesebb, mint a potlékalap 230 %-a.

Téjékoztatom T. Képviseld-tarsaimat, hogy Lajosmizse és Fels6lajos Kozség Kozoktatési
Intézményfenntartdoi Tarsulas Tarsuldsi megallapodasa alapjan az intézményvezetd
kinevezésérol Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete Felsélajos
Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének elozetes egyetértésével jogosult donteni.

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda dvodavezetdi beosztasara is palyazatot kell
kiirnunk, igy a palydzok meghallgatasara egy bizottsag felallitasara teszek javaslatot, melynek
tagjai lennének:

- Nagyszaboné Borbély Ella,

- Nagy Erzsébet,

- Fels8lajos Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal delegalt

személy,
- az altalam felkért szakérto.



A fentiek alapjan az alabbi hatirozat-tervezeteket terjesztem T. KépviselO-testiilet elé, a
palyazati kiirast a jogszabalyok ¢és a KSZK adatlap alapjan allitottuk 6ssze.

1. Hatarozat-tervezet

[2011. (...) OH.
A Fekete Istvan Altalanos Iskola
igazgatoi beosztasara palyazat kiirasa

Hatarozat

Lajosmizse Véros Onkorminyzatanak Képviseld-testiilete, mint Lajosmizse és
FelsOlajos Kozoktatasi Intézményfenntartol Tarsulas gesztor onkormanyzata a Fekete
Istvan Altalanos Iskola igazgatoi beosztasanak betdltésére palyazatot ir ki
- akodzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,
- akozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény, valamint
- a kozalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a
kozoktatasi intézményekben sz616 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet
rendelkezéseinek figyelembevételével, az alabbi palyazati felhivasban
foglaltak szerint:

Palyazati felhivas
Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, mint Lajosmizse és
Felsolajos Kozoktatasi Intézményfenntartoi Tarsulas gesztor 6nkormanyzata palyazatot

hirdet a Fekete Istvan Altalanos Iskola igazgatéi beosztasanak betoltésére.

A munkaltaté megnevezése: Lajosmizse Varos Onkorméanyzata
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

Betoltend6 munkakor: pedagdgus

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Magasabb vezet6i beosztas megnevezése: igazgatod

A magasabb vezetd megbizas idétartama: A megbizés hatarozott idore, 5 évre szol.

A megbizés kezdd napja: 2011. augusztus 16.

A megbizéas megsziinésének iddpontja: 2016. augusztus 15.

A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaido

Munkahely: Fekete Istvan Altalanos Iskola

Munkavégzés helye: 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 13, mint székhely, sziikség esetén
Felsé6lajosi Tagintézmény, Kollégium és telephelyek



A munkakoérbe tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal osszefiiggd lényeges
feladatok: A jogszabalyokban meghatdrozott magasabb vezetdi feladatok, valamint az
intézmény alapitd okiratdban megallapitott szolgaltatasok magas szinvonalon torténd
ellatasahoz sziikséges tevékenységek ellatasa.
A megbizas feltételei:
- bintetlen el6élet;
- akozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvényben meghatarozott, az adott
nevelési-oktatdsi intézményben pedagoégus munkakor betdltéséhez
sziikséges fels6fokt iskolai végzettség figyelemmel a 18. § (7)
bekezdésében foglaltakra is, szakképzettség, tovabba pedagogus
szakvizsga, - masodszor és tovabbi alkalommal torténo megbizas esetén
a  pedagogus-szakvizsga  keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettség;

- legalabb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennallo,
hatarozatlan iddre sz616 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejiileg
pedagdgus munkakodrben torténd, hatarozatlan id6re sz616 alkalmazas,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa.

A magasabb vezet6i megbizashoz eloirt kiegészito feltételek:

A beosztashoz kapcsolodo juttatasok: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény alapjan.

Vezetdi potlék mértéke: a potickalap 230 %-a

A palyazat benyujtasanak formaja: a palyazatokat postai uton 6050 Lajosmizse, Varoshaz
tér 1. és elektronikus formaban lajosmizse@lajosmizse.hu e-mail cimre egyardnt be kell
nyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 28.

A palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo igények: -
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. majus 27.

A palyazat elbiralasanak rendje: A palyazatokat Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete biralja el Lajosmizse ¢és Felsdlajos Kozoktatasi Intézményfenntartd
tarsulds tagjanak, Felsélajos Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének elézetes
egyetértésével.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- apalydzo szakmai ¢letrajzat;
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre
épild fejlesztési elképzeléssel.

A palyazathoz csatolni kell:
- a palyaz6é 3 hoénapnal nem régebbi, biintetlen elééletet igazold hatosagi
bizonyitvanyat;
- aveégzettségeket, illetve a pedagogusi szakvizsga letételét igazold oklevelek
masolatait;
- koréabbi munkaviszonyokra vonatkoz6 igazolasokat;



- a palyazd nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes
adatainak a pdalyazati eljardssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul;

- a palyazd nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a magasabb vezetd
beosztasaval a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 41. §-aban és 43/A. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem
all fenn.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Lajosmizse Varos honlapja (http://lajosmizse.hu)
- Fels6lajos Kozség honlapja (http://felsolajos.hu)

A KSZK internetes oldalin torténo publikalas idépontja: 2011. januar 26.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Basky Andras polgarmester nyljt a
06-76-457-575-0s telefonszdmon.

Felelos: Képviselo-testiilet
Hataridoé: 2011. januar 19.

11. Hatarozat-tervezet

/2011. (......) OH
Bizottsag létrehozasa a kozoktatasi intézményvezetoi
beosztasokra kiirt palyazatok véleményezésére

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, mint Lajosmizse és Felsélajos
Kozoktatasi Intézményfenntartéi Tarsulas gesztor Onkormanyzata a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1993. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a
kozoktatasi intézményvezetdi beosztasokra kiirt palyazatok véleményezésére 4 tagu
bizottsagot hoz Iétre.

A Bizottsag tagjai:

- Nagyszaboné Borbély Ella,

- Nagy Erzsébet,

- Fels6lajos Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal delegalt
személy,

- apolgarmester altal felkért szakértd.

Felelos: Képviselo-testiilet
Hataridoé: 2011. januar 19.

Lajosmizse, 2011. januar 11.

Basky Andras sk.
polgéarmester



