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Elıterjesztés Lajosmizse Város Önkormányzata 
Képviselı-testületének 2011. május 19-i ülésére 

 
Tárgy:  A Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsıde óvodavezetıi beosztására kiírt        
pályázat elbírálása 
Iktatószám: I956/14/2011. 
 
 Tisztelt Képviselı-testület! 
 
Lajosmizse Város Önkormányzata Képviselı-testületének 21/2011. (II. 23.) határozata alapján a 
Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsıde óvodavezetıi beosztására vonatkozó 
pályázati kiírás a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes 
oldalán 2011. március 4. napján megjelent. A pályázat benyújtására nyitva álló határidın belül egy 
pályázat érkezett.  
 
Kocsis Györgyné pályázata tartalmazza a pályázati kiírásban szereplı tartalmi elemeket és 
mellékleteket. A pályázó rendelkezik a beosztás betöltésének feltételeivel. 
 
 A pályázat elbírálására vonatkozó jogszabályi háttér azonos a Fekete István Általános Iskola 
Igazgatói pályázatának elbírálásánál ismertetettekkel. 
 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 57. § i.) pontja alapján a 
nevelıtestület döntési jogkörébe tartozik az intézményvezetıi pályázathoz készített vezetési 
programmal összefüggı szakmai vélemény kialakítása. 

 
A Kt. 102. § (3) bekezdése értelmében „a fenntartó (….) a közoktatási intézmény vezetıjének 
megbízásával (….) összefüggı döntése elıtt beszerzi az intézmény alkalmazotti közösségének, az 
iskolaszéknek, az iskolai szülıi szervezetnek (közösségnek), az iskolai diákönkormányzatnak, a 
nemzeti vagy etnikai kisebbségi nevelésben-oktatásban részt vevı intézmény esetén - ha nem 
rendelkezik egyetértési joggal - a fenntartótól függıen a települési vagy a területi kisebbségi 
önkormányzat véleményét”. 
 

 A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási 
intézményekben rendelkezı 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: rendelet) 5. § (10) 
bekezdése értelmében a pályázati eljárásban lehetıvé kell tenni, hogy a nevelıtestület 
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt nyilvánítson a szakszervezet 
munkahelyi szerve, továbbá, ha igényli, a pedagógus szakmai szervezet. A Pedagógus Szakszervezet 
határidın belül írásban bejelentette, hogy véleményezési jogával élni kíván. 
 
 

Tájékoztatom T. Képviselı-társaimat, hogy a rendelet 5. § (14) bekezdése értelmében „ha a 
nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetıi megbízás utolsó napja nem a július 1-jétıl 
augusztus 15-ig terjedı idıszakra esne, a megbízás lejártának idıpontját akkor is erre az idıszakra kell 
adni, ha (...) a határidı egyébként ennél az idıpontnál korábban vagy késıbben járna le.” 
Az 5. § (16) bekezdés szerint  „ha az intézményvezetıi feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett 
eredményre (pl. nem volt pályázó, illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy az 
intézményvezetıi feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta elıtt megszőnt, 
az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de 
legfeljebb egy évig a szervezeti és mőködési szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében 
foglaltak szerint kell ellátni, a (14) bekezdésben meghatározottak alkalmazásával”. 
 
Mivel az intézmény Lajosmizse és Felsılajos Közoktatási Intézményfenntartói Társulása által 
fenntartott intézmény figyelembe kell vennünk a helyi önkormányzatok társulásairól és 
együttmőködésérıl szóló 1997. évi CXXXV. törvény 8. § (2) bekezdését, melynek alapján „…a 
(társulási) megállapodásban meghatározott képviselı-testület, illetıleg szervének döntése elıtt a 
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képviselı-testületek - megállapodás esetén a polgármesterek - véleményét ki kell kérni a közös 
intézmény, más szervezet vezetıje, a közösen foglalkoztatott munkavállaló megbízása, kinevezése és 
felmentése esetén. A társulással kapcsolatos döntésekrıl a képviselı-testületeket tájékoztatni kell.” 
A pályázat és a közoktatási szakértı véleménye már korábban megküldésre, illetve átadásra került. 
 
Az illetmény megállapításakor az alábbi jogszabályi rendelkezéseket kell figyelembe vennünk: 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt) 61. § (1) bekezdése 
alapján „A közalkalmazotti munkakörök az ellátásukhoz jogszabályban elıírt iskolai végzettség, 
illetve állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, doktori cím, tudományos fokozat, valamint 
akadémiai tagság alapján fizetési osztályokba tagozódnak” A  Kjt. 62. §-a értelmében: „ A fizetési 
osztályok fizetési fokozatokra tagozódnak. Az egyes fizetési osztályok tizennégy fizetési fokozatot 
tartalmaznak.” 
A Kjt. 63. § (1) bekezdése szerint „a közalkalmazott fizetési osztályát (besorolását) - a 61. § (1) 
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - az ellátandó munkakör betöltésére elıírt annak a 
legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesítésnek, szakképzettségnek, doktori címnek, 
tudományos fokozatnak alapján kell meghatározni, amellyel a közalkalmazott rendelkezik.”  
A Kjt. 66. § (1)-(2) bekezdése szerint: „A fizetési osztályok elsı fizetési fokozatához tartozó illetmény 
garantált összegét, valamint a növekvı számú fizetési fokozatokhoz tartozó - az elsı fizetési fokozat 
garantált illetményére épülı - legkisebb szorzószámokat az éves költségvetési törvény állapítja meg. 
Amennyiben a közalkalmazottnak a munkaköre ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai 
végzettség, illetve szakképesítés, szakképzettség mellett a kinevezésében feltüntetett további 
szakképesítésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabályban egyenértékőnek elismert képesítésre is 
szükség van, és azzal a közalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint járó garantált illetménye 

a) egy további szakképesítés esetén legalább 5%-kal, 
b) kettı vagy több további szakképesítés esetén legalább 8%-kal növekszik.” 
A rendelet 14/A. § (2) bekezdés a.) pontjának figyelembevételével a kinevezésben feltüntetett 

további szakképesítés hasznosításának mértékétıl függetlenül illetménynövekedés illeti meg a 
pedagógust, ha magasabb vezetıi, vezetıi megbízást kapott. 
A Kjt. 66. § (8) bekezdése rendelkezik arról, hogy a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor a 
garantált illetménynél magasabb összegő illetmény megállapítható, azzal, hogy - az egy évet meg nem 
haladó idıtartamú határozott idejő közalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a 
közalkalmazottat minısíteni kell. Ha ekkor a közalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas 
minısítést kapott, illetményét - e törvény erejénél fogva a besorolása szerinti - garantált mértékre kell 
csökkenteni. 
 
Jelen elıterjesztés mellékletét képezi: 

- nevelési értekezlet jegyzıkönyve, 
- alkalmazotti közösség (közalkalmazotti tanács) értekezletének jegyzıkönyve 
- Pedagógus Szakszervezet értekezletének jegyzıkönyve, 
- Szülıi Szervezet értekezletének jegyzıkönyve, 
- Lajosmizse Város Cigány Önkormányzata Képviselı-testületének határozata, 
- Felsılajos Község Önkormányzata Képviselı-testületének határozata, 
- Szakmai Szakértıi Bizottság határozata. 

  
A fentiek alapján az alábbi határozat-tervezetet terjesztem a T. Képviselı-testület elé: 
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Határozat-tervezet 
      
.../2011.(...) ÖH 
A Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsıde 
óvodavezetıi beosztására kiírt pályázat elbírálása 

 
 Határozat 

 
 

1.) Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselı-testülete, mint Lajosmizse és Felsılajos 
Közoktatási Intézményfenntartói Társulás gesztor Önkormányzata a Meserét Lajosmizsei 
Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsıde óvodavezetıi beosztásának ellátására Kocsis Györgyné 
(szül.: Baja, 1960. 01.07., an.: Barabás Erzsébet) Lajosmizse, Jász u. 5. szám alatti lakosnak 
megbízást ad. 

 
A magasabb vezetıi megbízás határozott idıre, 2011. augusztus 16-tól 2016. augusztus 15-ig 
szól.  
 
Kocsis Györgyné illetményét Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselı-testülete az 
alábbiak szerint állapítja meg: 
- Garantált illetmény:    …………………… Ft 
- Magasabb vezetıi pótlék:   …………………….Ft 
- Illetménynövekedés:    …………………….Ft 
- Munkáltatói döntésen alapuló rész  
   2011. augusztus 16- tól 2012. augusztus 15-ig …………………….Ft 
   Összesen:     …………………….Ft 
 

 
2.) Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselı-testülete felhatalmazza a polgármestert a 

megbízással kapcsolatos feladatok ellátására. 
 
3.) Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselı-testülete felkéri a jegyzıt, hogy az 1.) 

pontban meghatározott döntésrıl Felsılajos Község Önkormányzatának Képviselı-testületét 
tájékoztassa. 

 
Felelıs: Képviselı-testület, polgármester 
Határid ı: 2011. május 19. 
 
 
Lajosmizse, 2011. május 11. 
 
 
 
        Basky András sk. 
        polgármester 
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Mellékletek 
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Lajosmizse Város Cigány  
Önkormányzata 
 
4-10/2011. 
 

KIVONAT  
 

Lajosmizse Város Cigány Önkormányzata 
Képviselı-testületének  2011. május 04-i ülésérıl 

készült jegyzıkönyvbıl 
 
Kihagyva a kihagyandók ………………… 
 
19/2011. (V. 04.) CKÖ hat. 
A Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és 
Bölcsıde óvodavezetıi állására beérkezett pályázatok 
véleményezése 

HATÁROZAT 
 
  A Cigány Önkormányzat Képviselı-testülete a Meserét Lajosmizsei  
                      Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsıde óvodavezetıi állására Kocsis  
                      Györgyné kinevezését javasolja. 
  Határid ı: 2011. május 04. 
  Felelıs:     CKÖ testülete 
 
 
Kihagyva a kihagyandók …………….. 
 

K.mf. 
 

    Baranyi-Rostás Rodrigó sk. 
     CKÖ elnökhelyettes 

 Csorba János sk. 
     jkv.hit. 
 
 Márton Györgyné  
     jkv.vez. 
 
  
 

Kivonat hiteles: 
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Felsılajos Község  
Önkormányzata 
 
 

 
K i v o n a t 

 
a 2011. május 09-i Képviselı-testületi ülés jegyzıkönyvébıl 

 
 
 

Kihagyva a kihagyandókat 
 
 
22/2011. (V. 09.) ÖH 
A Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda 
 és Bölcsıde óvodavezetıi beosztására 
beérkezett pályázatokra vonatkozóan  
véleményezési jog gyakorlása   
 
 

H a t á r o z a t 
 
 

Felsılajos Község Önkormányzatának Képviselı-testülete a Meserét Lajosmizsei Napközi 
Otthonos Óvoda és Bölcsıde óvodavezetıi beosztására beérkezett pályázattal összefüggésben 
véleményét az alábbiak szerint alakítja ki: Kocsis Györgynét javasolja óvodavezetınek kinevezni. 
 

 
Felelıs: Képviselı-testület 
Határid ı: 2011. május 9. 
 
 
 
        
 
 
Kihagyva a kihagyandókat 
 
 

kmf 
 

   Juhász Gyula sk.                                                     Kutasiné Nagy Katalin sk. 
      polgármester                                                                     jegyzı 
 
 

 
 

 
A kivonat hiteles 
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Lajosmizse Város Önkormányzat 
Szakmai Szakértıi Bizottsága 
I/5720/2/2011. 

 K I V O N A T 
a 
 

2011. május 10-én, kedden  megtartott 
Szakmai Szakértıi Bizottság ülésén készült jegyzıkönyvbıl 

 
 
Kihagyva a kihagyandók …….. 
 
1/2011. (V. 10.) Szakmai Szakértıi Biz. ha. 
A Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és 
Bölcsıde óvodavezetıi beosztására beérkezett pályázat 
véleményezése, a pályázó meghallgatása 

 
HATÁROZAT 

 
A Szakmai Szakértıi Bizottság Kocsis Györgyné kinevezését javasolja a 
Meserét Lajosmizsei Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsıde óvodavezetıi 
beosztására. 

  Határid ı: 2011. május 10. 
  Felelıs:     Szakmai Szakértıi Bizottság 
 
Kihagyva a kihagyandók …. 
 

K.mf. 
 
        Holminé Sebık Márta sk. 
             bizottság elnöke 
 
 
  Márton Györgyné sk. 
   jkv.vez. 
 
 
  Kivonat hiteles 
 
 
 
 
 
 


