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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormany 2010. marcius 31-1 iilésén dontott a ,,Romak foglalkoztatasa a
kozigazgatasban és az igazsagszolgaltatasban” AROP 229/A és B-2009 és az AROP 322-
2010 kodszamu program dnkormanyzati szférara torténd kiterjesztésérol. Ennek értelmében
az eddigi foglalkoztatasi célcsoport - a kdzponti kdzigazgatasi szervek, és teriileti szerveik,
valamint az igazsagszolgaltatasi szervek €s teriileti szerveik - mellett a telepiilési, teriileti
onkormanyzatok és azok altal alkotott jogi személyiségii tarsulasok, tobbcélu kistérségi
tarsuldsok, illetve a kisebbségi Onkormanyzatok is részt vehetnek foglalkoztatoként a
programban.

A program célja, a program eddigi eredményei

A ,,Romak foglalkoztatasa a kdzigazgatadsban €s az igazsadgszolgaltatasban™ program
elsddleges célja, hogy eldsegitse a diploméval rendelkezé roma szarmazasu munkavallalok
hatarozatlan idejii koztisztviseldi, és igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban torténd
foglalkoztatasat.

A foglalkoztatol igények és a palydzo személyek egyéni preferencidinak Osszehangoldsa
jelenleg is zajlik.

A résztvevOk minden segitséget megkaptak ahhoz, hogy sikeresen eleget tegyenek a

kozigazgatasba torténd bekeriilés szigord kovetelményeinek, és képesek legyenek
koztisztviseloként helytallni. 2009 decembere és 2010. marcius 31-e kozott 167 fo tett
sikeresen versenyvizsgat.
A sikeres irdsbeli vizsgat tett palyazok a szobeli vizsgat kovetden a KSZK kivalasztasi
szakembereivel személyes meghallgatdsokon vettek részt, amelynek keretében felmértiik a
palyazdk kompetencidit (pl.: csapatmunka, teljesitmény motivacid), és az altaluk preferalt
foldrajzi €s intézményi elvarasokat. Az ez alapjan késziilt rovid szoveges értékelés €s a
palyazok altal kiildott 6néletrajz alapjan allitottak 6ssze a munkatarsak a palyazati anyagokat.
Informacidink szerint 2010. aprilis 15-ig a kozigazgatasi szervek 56 fo foglalkoztatasarol
dontottek.

A foglalkoztatoi igényekhez kapcsolodo folyamat bemutatasa

a. Miutdn felmérésre keriilt az esetleges foglalkoztatasi igény,

b. a mellékelten megkiildott foglalkoztatasra vonatkozo igények tablazatot kitdltve kell
elektronikusan a romaprogram@kszk.gov.hu e-mail cimre visszakiildeni. Az idealis jelolt
végzettségével szembeni elvarasok meghatarozasanal a ,koztisztviselok képesitési
eloirasairol” sz616 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet 1. szdma mellékletének vonatkozd pontjat
kell megjeldni.

Ez és a roma diplomasok személyes preferenciai alapjan késziilnek el a kiajanlasok. (A
megfeleld jeloltek palyazati anyagat az igények beérkezésének sorrendjében kiildjik meg a
szervek szamara.)




d. A foglalkoztatonak jelentkezni kivano telepiilési, teriileti 6nkormanyzatok és azok altal
alkotott jogi személyiségli tarsuldsok, tobbcéli kistérségi tarsulasok, illetve a kisebbségi
onkormanyzatok veszik fel a kapcsolatot a meghallgatni kivant palyazékkal.

e. A megfeleld jelolt kivalasztasa utan, a foglalkoztatni kivant személyek adatairol, a
megallapodast kovetéen haladéktalanul tajékoztatni kell minket, ezaltal elkeriilve, hogy a
palyazdk adatai ismételten tovabbitasra keriiljenek mas szervezetek részére. (A kivalasztasi
eljaras soran igény szerint a KSZK szakmai tamogatast nyajt a Programban részt vevo
kozigazgatasi szervek szamara.)

A tamogatas igénylése

A foglalkoztatashoz kapcsolodé tamogatas a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

(tovabbiakban: NFU) 4ltal kiirasra keriild ,,Roméak foglalkoztatdsa a kdzigazgatisban és az
igazsagszolgaltatiasban” AROP 229/A és B-2009 palyazat alapjan igényelhetd.
A palyazatban részt vevld szervnek vallalnia kell, hogy a legalabb 24 hodnapig
foglalkoztatja a program keretében felvett roma koztisztviselot, illetve igazsagiigyi
alkalmazottat az eredeti, vagy annal magasabb besorolasi szintii szakmai pozicioban. (A
tamogatas 12 honapra igényelhetd). A foglalkoztatni kivant személy utan elszdmolni kivant
illetményt €s jarulékait a palyazat benyuajtasakor hatalyos koztisztviseldi torvény, igazsagiigyi
alkalmazottakrol sz6l6 torvény és a palydzd szerv belsdé szabalyzatai szerint kell
megallapitani.

A ,Romék foglalkoztatisa a kozigazgatasban és az igazsagszolgaltatasban” AROP
229/A és B-2009, és az AROP 322-2010 kédszamu palyazatra a szervek a foglalkoztatni
kivant személyek kivalasztasat kovetéen - a foglalkoztatni kivant személyt nevesitve -
nytijthatjak be a palyazatukat az NFU-héz.

A palyazat benyujtasanak hatarideje, a palyazok kore, a rendelkezésre allo forras

Palyazni 2010. marcius 29. és 2010. junius 30. kozott lehet.

Az Eurdpai Unios jogszabalyokbdl eredden a palydzat két komponensre oszlik. A kettd kozott
a kiilonbség az illetékességi teriileten van. Lajosmizse Varos Onkormanyzata a ,,B”
komponensre nyujthatja be palyazatat.

A tamogatasra rendelkezésre allo keretosszeg 900 milli6 forint, melynek forrasat az Eurdpai
Szocialis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasban adja.

A tamogatott palyazatok varhato szama: 180.

A tamogatas formaja: a miikodési tamogatasnak nem mindsiilo vissza nem téritendo
tamogatas. Mértéke: a projekt osszes elszamolhato koltségének 100%-a.

A projekt a palyazat benyljtasanak napjatdl sajat felelosségre megkezdhetd. Tamogatés
igényelhetd a mar megkezdett palydzathoz is azzal, hogy a benyujtast megeldzOen felmeriilt
kifizetési igény nem haladhatja meg a teljes elszamolhato koltség 17%-at.

Tamogathato tevékenységek és elszamolhato koltségek kore

A palyazoé intézménynél foglalkoztatott roma munkavallalo legfeljebb 12 havi bére és
annak jarulékai, valamint a munkaltatd intézmény szamara projektmenedzsment koltsége,
valamint egyes, a projekt megvaldsitdsahoz kapcsolddo tovabbi tevékenységek, amelyeket a
palyazati felhivas és itmutat6 az elszamolhat6 koltségek korében szabdlyoz. Amennyiben a
szervezet rendelkezik a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény altal eldirt kotelezden
adand¢ juttatasokon feliil tovabbi adomentesen adhaté juttatasokrol, tigy legkésObb az elsd
kifizetési igénylés benyujtdsival egyidejlileg a kozremiik6dd szervezet részére be kell



nyujtani a szervezet béren kiviili juttatasaira vonatkozo belsé szabalyzatat, kozte a cafeteria
szabalyzatat is.
A munkavallal6é bére nem haladhatja meg a brutté 6,5 millié forintot.

A palyazatot benyujtok kotelezettségei

- A versenyvizsgat sikeresen teljesitett romak koziil legalabb egy 16 alkalmazésa.

- Hatérozatlan idejii koztisztviseldi jogviszony létesitése.

- A jogviszony fenntartdsa a létesitéstol szamitott 24 honapon keresztiil (ebbdl 12
honapot a palyazat keretében az Allamreform operativ program finansziroz, a tovabbi
12 honapot a foglalkoztatd szerv a sajat koltségvetésének a terhére).

- A foglalkoztatas érdemi igazgatasi feladatot ellaté munkavallaloként torténik.

A jelen kiirds keretében csak a fenti folyamaton keresztiill kivalasztott személyek
foglalkoztatasanak tdmogatéasara lehet palyazni.

A tamogatas visszafizetése

A palyazo szervezetet visszafizetési kotelezettség terheli a kinevezéstdl szamitott 24 honapon
beliil, ha a palyazat altal érintett személyekkel a koztisztviseldi torvényben rogzitett probaidd
leteltét kovetden felmentéssel, vagy k6zos megegyezéssel sziinteti meg. ebben az esetben a
probaido leteltétdl a jogviszony megsziintetéseéig kifizetett tamogatas fizetendd vissza.

Ha a munkaad6 ugyanazt az allashelyet mds roma személlyel tolti be, gy mentesiil a
visszafizetési kotelezettség alol.

A mentor

A palyazat benyujtasaval a palyazé automatikusan kotelezettséget vallal arra, hogy mentoralja
mind a felvett személyeket, mind az érintett szervezeti egységet. a mentornak a palydzo
szervezetben foglalkoztatott személynek kell lennie azzal, hogy a Kormanyzati
Személyiigyi Kozpont biztositja az AROP-229/C kédjelii kiemelt projekt keretében a mentor
képzését, tovabba részesiti dijazasban a mentoralési tevékenység mértékéig.

A projektmenedzsment tevékenységet ellaté személyek nem lehetnek mentorok.
A projekt befejezése és a pénziigyi elszamolas végso hatarideje

A projekt megvalositasara a palyazonak legfeljebb 15 honap all rendelkezésére. A projekt
megvalosulasanak legkésdbbi idépontja: 2011. szeptember 30.

A kifizetési igénylések benyujtasanak végso hatarideje: a projekt megvaldsulasat kovetd 30.
nap de legkésobb 2011. oktober 31.

A kivalasztott személy feladatai Lajosmizse Varos Polgarmesteri Hivatalaban

Amennyiben a Tisztelt Képviselo-testiilet a fenti palyazatban vald részvétel mellett
dont, abban az esetben a kivalasztott személy egyrészt a Hatosagi Iroda Népjoléti és
Gyamiigyi Csoportja egyes feladatait 1atnd el, igy példaul hatésagi iigyintézés szocialis
iigyekben, illetve kornyezettanulmany készitése. A Népjoléti €s Gyamiigyi Csoport
rendelkezik a legnagyobb iligyfélkorrel, feladatai ellatdsanak megkonnyitése céljabol igen



nagy sziikkség van egy felkésziilt, aktualis informacidokkal és empatiaval rendelkezd
igyintézOre.

A kivalasztott személy masik kiemelt feladata a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat testiileti
munkajanak segitése lenne. Ebben a feladatkdrében az 1997. évi LXXVIIL torvény
rendelkezései alapjan részt vesz példaul a testiilet nyilvanos, illetve zart iilésein; jelzi, ha a
képviseld-testiilet, vagy az elndk dontéseinél jogszabalysértést észlel, gondoskodik a
hatarozatok kihirdetésérdl, tovabbitja a jegyzOkdnyvet a torvényességi feliigyeletet gyakorld
szervnek, stb.

Egy palyakezdd koztisztviseld havi illetménye a munkaltatot terheld bérjarulékokkal és
cafeteria juttatassal egyiitt koriilbeliil 200.000. forint. Ha a koztisztviseld 6-8 év kozszolgalati
jogviszonnyal rendelkezik, ez a teher kb. 240.000 forint 0sszeg lesz. A palyazati kiirasban
foglaltaknak megfeleloen a roma koztisztviselo csak hatarozatlan idére szolo
kinevezéssel foglalkoztathatd, mely kinevezés minimum 2 évre jon létre. Ez azt jelenti,
hogy a Hivatalnal 2 éven beliil nem sziintethet6 meg a jogviszony:

- probaidd elteltét kovetden felmentéssel, valamint

- k6z0s megegyezéssel.

A 2 ¢év elteltével pedig csak a koztisztviselok jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvényben
foglalt esetek bekovetkezése esetén.

Osszegzés

A program két évre szol, melynek els6 évében a foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatas
100%-a az Eur6pai Szocialis Alap ¢s a Magyar koztarsasag koltsegvetése nyujtja. A masodik
évet az Onkormanyzat finanszirozza sajat koltségvetésébol.

A kinevezés a palydzatban megjelolt roma koztisztviseldvel hatarozatlan idére jon Iétre.
Amennyiben a kinevezés k6zos megegyezéssel szlinik meg, az 6nkormanyzat szdmara az nem
jar kilon kotelezettséggel. Ha azonban a kinevezés felmentéssel sziinik meg, az
onkormanyzat koteles végkielégitést fizetni.

Ha ¢és amennyiben a Képviselo-testiilet a palyazat benyujtasa mellett dont, a Polgarmesteri
Hivatal személyi allomanyanak létszama egy fovel emelkedik. A két ¢év elteltével a
kinevezett  koztisztviseld  tovabbfoglalkoztatasarél kell donteni, amelyhez az
onkormanyzatnak a sajat koltségvetésébdl kell a forrast biztositania.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezeteket terjesztem a T. Képvisel6-testiilet elé:

Lajosmizse, 2010. majus 03.
Kutasiné Nagy Katalin s.k.

jegyz6

Hatarozat-tervezet

-/2010.(...) OH
Részvétel a ,,Romak foglakoztatasa a kozigazgatasban
és az igazsagszolgaltatasban” cimii palyazatban

Hatarozat



1.) Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete palyazatot nyajt be az AROP
229./B-2010 kodszammal rendelkezé ,,Romdk foglalkoztatisa a kozigazgatdsban és az
igazsagszolgaltatasban™ cimi palyazati kiirasra és egyuttal felhatalmazza a polgarmestert a
palyazat benyujtasara €s az ehhez sziikséges dokumentumok alairasara.

2) Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete nyertes palydzat esetén
felhatalmazza a polgdrmestert a Tamogatdsi Szerz0dés elOkészitéséhez sziikséges
dokumentumok beszerzésére, a szerz0deés aldirdsara €s a projekt megvalositasa, elszamolasa
soran felmeriild dokumentumok aldirdsara.

3) Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete nyertes palydzat esetén
felhatalmazza a jegyzOt - a létszdm ¢€s a bér tekintetében - a koltségvetési rendelet
modositasanak elokészitésere.

Felelos: Képviselo-testiilet
Hatarido: 2010. majus 19.



